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RESUMEN:

El principal objetivo de esta investigacion, residio en estudiar los niveles de bienestar
psicologico y la satisfaccion laboral en docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana, como asi

también conocer si existia una posible relacion entre ambos constructos.

De acuerdo al procedimiento utilizado por cada instrumento, se hizo una descripciéon de los
niveles de cada uno de los constructos y sus correspondientes dimensiones, dando por resultado niveles
altos de bienestar psicologico por un lado, y niveles de satisfaccion laboral bajos, por otro. Podemos
afirmar que existe una relacion estadisticamente significativa entre el bienestar psicologico y la
satisfaccion laboral en los docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana: a mayor puntaje de una
dimension, mayor el de la otra, o viceversa. En suma, mas alla de los niveles bajos en satisfaccion

laboral, se hallan niveles altos en bienestar psicoldgico.

Se concluy6, asimismo, que existe un bienestar psicoldgico 6ptimo a pesar de las adversidades,
pudiendo deberse a que los docentes terminan adaptandose a posibles contingencias o dificultades
referidas a su trabajo como agentes de la educacion, por mas que no se sientan satisfechos laboralmente.
Esto podria deberse, justamente, a que estos sujetos que fueron parte de la muestra, aprendieron a
utilizar estrategias de afrontamiento a estresores cronicos, adaptandose asi a multiples situaciones
adversas, y que ademds de ello contintian concurriendo a sus lugares de trabajo mas alla de las

condiciones que los mismos posean u ofrezcan.

Tanto la comunicacion entre ellos como el apoyo mutuo, también podrian contribuir a su
bienestar psicoldgico por mas que no se sientan satisfechos laboralmente. De ser asi, habria factores
personales o ajenos a lo institucional que pueden influir en los resultados, tales como una filosofia de
vida optimista o actividades extra-laborales que permitan afrontar estresores incluso laborales. Dicho
esto, podria afirmarse que el bienestar psicologico no se reduce a la satisfaccion ni a la actividad laboral,
mas allda de poseer una relacion tanto significativa como positiva. Respecto a las variables
sociodemograficas, solo se halld6 una relacion estadisticamente significativa: a mayor edad, mayores

niveles de bienestar psicolédgico.

El presente trabajo, a pesar de sus alcances logrados de acuerdo a sus objetivos y metodologia,
también presenta limitaciones; se conformo exclusivamente de docentes desempefiandose en la ciudad
de Parana, principalmente de género femenino; los instrumentos utilizados, si bien poseen propiedades
psicométricas aceptables para la poblacion estudiada, no presentan partes o apéndices de tipo
cualitativo, que pudieran profundizar las particularidades de cada persona evaluada, escapandose asi

aspectos propios de su subjetividad, a favor de un andlisis cuantitativo. Por otra parte, dicha



investigacion no examind ni respaldd empiricamente posibles explicaciones del porqué los docentes

presentan los niveles hallados, al no ser un trabajo de tipo explicativo.

Palabras claves: Bienestar Psicologico — Bienestar Laboral - Satisfaccion Laboral — Trabajo Docente




CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Planteamiento y formulacion de la problematica:

El trabajo docente, como concepto, se construye como una combinacion de practicas, relaciones
institucionales y estructurantes historicos (Coll, Palacios y Marchesi, 2002). Esto quiere decir que la
labor del docente no es simplemente transmitir conocimientos y contenidos dentro del aula, dentro de
determinado horario, sino que es un entramado complejo con diferentes actores y otras variables, que

estructuran tanto a la educacion en si como a las instituciones que la representan.

Podemos asumir, por otra parte, que la educacion es la base para vivir en sociedad (Brigido,
2006). Por ello, la poblacion elegida para esta investigacion podria ser entonces, uno de los sectores mas
vulnerables dada su constante exposicion a riesgo de su salud mental, por todo lo que requiere el trabajo

de ensefiar y transmitir conocimientos (Romeiro Martinez 2015).

Si bien las condiciones en que trabaja el docente dependen en parte de la politica educativa y de
la vinculacion de ésta con las condiciones econdmicas, politicas y sociales del pais; la practica docente
es una practica compleja cuyas condiciones se mueven en un permanente conflicto, puesto que habria
un intercambio complejo entre el sujeto y su entorno, a partir del cual se constituye el sujeto docente

(Rockwell, 1999; Aguilar, 1991; citados en Mata Castrejon y otros, 2012).

Respecto al bienestar psicoldgico, podemos entenderlo como una experiencia subjetiva, una
vivencia personal de estar y sentirse bien en un momento dado de la vida, una experiencia subjetiva
positiva auto-percibida o una disposicion estable de la personalidad vulnerable, ante circunstancias
cambiantes no siempre autodeterminadas por las personas. Cabe destacar que, en todas ellas, prevalece
la idea de que se trata de un estado psicologico asociado al funcionamiento positivo y al disfrute de la

salud integral (Cuadra y Florenzano, 2003).

En lo referido a la satisfaccion laboral, la misma se puede entender basicamente como
“sentimientos afectivos frente al trabajo y a las consecuencias posibles que se derivan de ¢1”” (Caballero
Rodriguez, 2002, p. 2), como asi también como una actitud general de una persona sujeto hacia su
trabajo (Robins, 1996; citado en Caballero Rodriguez, 2022). Asimismo, la misma autora sefala que
trabajar no es solamente una cuestion burocratica o de trabajar al servicio de personas, requiriendo
también interactuar con colegas y autoridades, cumplir reglas y politicas organizacionales, aceptar

determinadas condiciones de trabajo que no siempre son las ideales, etc.

Debemos indagar, entonces, acerca de las exigencias institucionales que vienen desde el

Gobierno Nacional y organismos provinciales (tales como el Consejo General de Educacion), y por otro,
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investigar como enfrentan los docentes a la sociedad actual, cuya poblacion mas cercana son las nuevas

adolescencias, por su libertad de expresion donde también exigen respuestas.

La presente investigacion, de esta forma, se enfocard en estudiar como afecta el trabajo al
bienestar psicoldgico de los docentes de escuelas secundarias de la ciudad de Parana. y si el mismo

posee una relacion significativa con la satisfaccion laboral de los mismos.

1.2. Planteo de interrogantes:

(Cuales son los niveles de bienestar psicoldgico y niveles de satisfaccion laboral de los docentes
de las Escuelas Secundarias de la ciudad de Parana? ;Qué tipo de relacion poseen ambas variables

psicologicas?

1.3. Objetivos de investigacion.

1.3.1. Objetivos generales:

e Estudiar tanto los niveles de bienestar psicologico como los niveles de satisfaccion laboral, en

docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana.

e Indagar si existe relacion entre niveles de bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral, en

docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana.

1.3.2. Objetivos especificos:

e Medir los niveles de bienestar psicologico, en docentes del nivel secundario de la ciudad de

Parana.

e Medir los niveles de satisfaccion laboral, en docentes del nivel secundario de la ciudad de

Parana.

e Establecer si hay una relacién estadisticamente significativa entre los niveles de bienestar

psicoldgico y satisfaccion laboral, en docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana.

1.4. Supuestos o hipotesis:

e Tanto los niveles de bienestar psicoldgico como de satisfaccion laboral, en docentes de escuelas
secundarias entre 25 y 55 afios de la ciudad de Parana, son afectados por multiples factores

tanto intrinsecos como extrinsecos.
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e Dichos niveles, tendran una relacion estadisticamente significativa entre si: a mayor bienestar

psicoldgico, mayor satisfaccion laboral y viceversa.

1.5. Justificacion del estudio:

En los tltimos tiempos, el trabajo docente se puede ver rebalsado de exigencias institucionales
de todo tipo, con las nuevas resoluciones que llegan desde el Consejo General de Educacion, donde
aparece mas que el derecho, la obligacion de formarse continuamente frente a una sociedad que
demanda nuevas exigencias, con estudiantes que tienen nuevos interrogantes y necesidades que deben

ser contempladas.

Por ejemplo, segun el Programa Nacional de Educacion Sexual Integral (Ley 26.150/2006), la
sexualidad dejo de ser un tema tabti y debiendo ser incluida en el curriculo escolar, generando nuevos
espacios de debate y visibilizacion de temas en boga como la identidad de género, el abuso sexual en
sus diversas formas, métodos antinconceptivos, modificaciones en el lenguaje, tipos de violencia de

género, como asi también espacios de visibilizacion y concientizacion sobre identidades disidentes.

Por otro lado, de acuerdo a la perspectiva de inclusién que también esta vigente en todas las
escuelas publicas del pais, cualquier persona con discapacidad debe estar integrada a una escuela
publica sin ser especificamente una escuela de educacion especial integral, llevdndose asi a cabo
politicas flexibilizacion y/o adaptacioén curricular para los alumnos y los contenidos impartidos. Asi,
deben ser aceptadas todas “las personas con discapacidad, de manera que todos los/as estudiantes estén

incluidos en el sistema educativo argentino” (Consejo Federal de Educacion, 2016 p. 2).

A su vez, en el ambito educativo nos encontramos con resoluciones y normativas en constante
cambio y actualizacion, politicas y gestiones gubernamentales que afectan directamente al mundo de la
educacion, padres y madres demandantes respecto al comportamiento y el desarrollo de sus hijos,
autoridades que detentan poder arbitrariamente generando ambientes laborales incomodos o nocivos,
instancias de evaluacion estandarizadas que no suelen responder a la subjetividad de cada alumno, las

condiciones materiales precarizadas de las escuelas y otras instituciones educativas, etc.

Las condiciones materiales y econdmicas inherentes a la docencia, por otra parte, son también
algunas cuestiones que podrian afectar el bienestar psicologico de los docentes como su satisfaccion
laboral: la lucha permanente por el sueldo docente por debajo del indice de inflacion, lo que provoca
que los docentes tengan que parar su labor para hacer paros y asambleas institucionales; y el hecho de
dedicar parte del tiempo de su trabajo a analizar y a aceptar o rechazar los porcentajes que el gobierno

propone, acorde a las exigencias econdmicas futuras y actuales.
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Todo esto, podria desembocar efectivamente en una situacion de precariedad laboral, sin un
reconocimiento a su importante labor, lo cual se veria reflejado en bajos sueldos, condiciones materiales
en desidia de parte del aparato estatal, modificaciones constantes a las exigencias dentro y fuera del
aula, conflictos gremiales constantes, como asi también situaciones de violencia o vulnerabilidad con

estudiantes, afectados directamente por gestiones sociales, politicas y econdmicas llevadas a cabo.

Desde esta perspectiva, (Pérez Basilio, 2017) comprende que todos los individuos se hallan
inmersos ante problematicas de este tipo, y se entiende que, el contexto en el que se desenvuelven, es
parte de un factor que es necesario para el bienestar psicoldgico. Entonces, si las personas
econémicamente activas estan la mayor parte del dia trabajando, comprendemos que el lugar,

caracteristicas y el contexto del empleo tienen efectos en el bienestar de las personas.

Por lo cual, es vital que los puestos de trabajo tengan la calidad necesaria para lograr un
bienestar laboral, ya que es fundamental la calidad del empleo para la salud laboral, pues debe ser el
trabajo una fuente para la salud, mas no un riesgo para la misma (Observatorio Vasco de Acoso Moral,

2012; citado en Perez Basilio, 2017).

Asi, identificamos contingencias de todo tipo en la labor docente: institucionales, materiales,

psicologicas, socioculturales y econdmicas.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

1.1. Estado de debate:
1.1.1. Bienestar Psicologico

Uno de los primeros antecedentes elegidos relacionados a esta tematica que pretendo estudiar
(Marsollier y Aparicio, 2011), Argentina; va a trabajar el significado del concepto “bienestar
psicologico”, la misma aborda el constructo del contexto laboral. La Psicologia Positiva permite una
mirada diferente de la realidad laboral, procurando enfatizar los aspectos positivos del trabajo cotidiano
y fortalecer los recursos de que disponen los trabajadores para afrontar las situaciones conflictivas.
Rescatan la mirada positiva y comprehensiva, los alcances del bienestar psicologico en el escenario
laboral y su especial vinculacion con las estrategias de afrontamiento, frente a un contexto laboral cada
vez mas exigente, incierto y estresante. Los resultados obtenidos indican que se trata, en general, de
sujetos con un elevado nivel de bienestar y bajos indices de desgaste. Los autores, invitan a seguir
profundizando en las teorias de base. Desde un plano aplicado, los hallazgos pueden derivar en

programas tendientes a fortalecer el desarrollo de las estrategias de afrontamiento positivas.

Este estudio es relevante para este trabajo, ya que menciona la importancia de la psicologia
positiva en el bienestar laboral y las herramientas que brinda para enfrentar un ambiente laboral

conflictivo, incluyendo aquellas exigencias que se presentan cada dia en el escenario laboral.

Por otra parte, la investigacion de Garcia Alvarez y Soler (2016) de tipo descriptiva,
transeccional y correlacional, utilizo escalas psicologicas para para recolectar datos respecto a bienestar
psicologico y fortaleza de caracter tanto en adolescentes como en docentes en contexto de escuela
secundaria, en la ciudad de Montevideo, Uruguay. Su proposito fue identificar las variables influyentes
tanto en el bienestar psicoldgico como en la fortaleza de caracter de los actores involucrados, como asi
también desarrollar vias de intervencién y acciones en el &mbito educativo para promocionar la salud
mental. Su muestra consisti6 en 70 estudiantes y 15 docentes de educacion secundaria, y los
instrumentos utilizados fueron la Escala de bienestar psicologico para adultos (BIEPS-A) y para jovenes
y adolescentes (BIEPS-J) y subescalas del Inventario de fortaleza del caracter, tales como inteligencia
social, autocontrol, curiosidad, humor y valentia. Los resultados arrojaron niveles satisfactorios de
bienestar psicolégico tanto en estudiantes como docentes, con una correlacion significativa entre
bienestar psicologico y fortaleza de cardcter en los estudiantes, pero no asi en docentes (lo cual se

consider6 como inesperado de acuerdo a lo esperado por los autores).
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Los autores, en base a ello, sugieren que se lleven a cabo politicas y programas para promover
el bienestar en espacios educativos formales, ademas de generar - con bases cientificas - el desarrollo
pleno de emociones positivas que produzcan un impacto deseable en instituciones, docentes y

estudiantes
1.1.2. Bienestar Laboral

Anaya Nieto y Lopez-Martin (2015), decidieron investigar sobre la satisfaccion laboral en
docentes de nivel secundario de Espafia.Su muestra consistioé de 2943 profesores de escuelas publicas, y
utilizo la Escala de Satisfaccion Laboral - Version para Profesores (ESL-VP). Los resultados indicaron
niveles de satisfaccion laboral global media. En cuanto a los resultados organizados por género, las
mujeres expresaron mayor satisfaccion con su trabajo; mientras que por antigiiedad se halldé que, a
mayor cantidad de afios acumulara la misma, menores eran los sentimientos positivos hacia el trabajo
docente, con un aumento paralelo del deseo de acceder a una jubilacion voluntaria anticipada y un

cambio laboral de ser ambos posibles.

Esta investigacion posee relevancia para el siguiente trabajo, porque ademas de estudiar la
satisfaccion laboral en docentes de secundaria, también buscé hallar la posible relacion de estos
resultados con el género y la antigiiedad de quienes ejercen la docencia, ambos datos relevantes para

conocer mejor las caracteristicas de la muestra a analizar.
1.1.3. Bienestar Psicolégico y Bienestar Laboral en Docentes

Otro articulo que me permitié6 ampliar la definicion de Bienestar Psicoldgico, pero también
ahondar en el concepto de Bienestar Laboral (Salas Dahlqvist, 2010), analiza la relacion entre el
Bienestar Psicologico y el Sindrome de “quemado laboral” (Burnout) en los docentes de la Unidad de
Gestion Educativa Local No. 7, Peru, para lo cual se realizd6 un estudio de disefio Descriptivo
Correlacional. Se evalud a un total de 179 docentes, de ambos sexos, de los niveles inicial, Primaria y
Secundaria. Los datos se obtuvieron utilizando la Escala de Bienestar Psicologico y el Inventario
Burnout de Maslach (MBI). Llevandose a cabo el andlisis de items y se establecio la validez y

confiabilidad de ambos instrumentos.

La evaluacion del Bienestar Psicologico se centro en las siguientes areas: Bienestar Subjetivo,
Bienestar Material, Bienestar Laboral, Relaciones de Pareja y Bienestar Psicologico total. Asi mismo
para la evaluacion del sindrome de Burnout, se tomo en cuenta las areas que evalia como: agotamiento
emocional, despersonalizacion y realizacion personal. Se encontr6 correlaciones negativas
estadisticamente significativas entre el Bienestar Psicologico y el Sindrome de quemado laboral

(Burnout) en los docentes de la UGEL No. 7.
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En relacion al Bienestar Psicologico de los docentes, se concluyo predominaban niveles medios.
Sin embargo, en el sindrome de Burnout prevalecen los niveles bajos y altos, comparandose diferentes
dimensiones del Bienestar Psicologico con el sindrome de Burnout, encontrdndose que existen
diferencias estadisticamente significativas entre el Bienestar Laboral y el Sindrome de Burnout,
evidenciandose que los participantes con bajo nivel de bienestar laboral, presentaron efectivamente un

Burnout mas alto.

Este estudio enfatiza la relacion reciproca entre el bienestar psicologico-laboral y el sindrome de
“quemado laboral” (Burnout) en los docentes. Los resultados arrojaron que existe correlacion negativa
entre el bienestar psicologico total y el sindrome de quemado laboral (Burnout) en los docentes
evaluados. Cuanto menor es el bienestar laboral, mayor es el nivel de Burnout, esto nos permite
entender que un ambiente laboral estresante, puede traer consecuencias tanto a nivel personal como

emocional, afectando la subjetividad de quienes ejercen la docencia.

Otro articulo que permitié6 conocer mejor acerca del bienestar laboral y psicologico de los
docentes fue el de Romeiro Martinez (2015), Paraguay, analiza la incidencia del bienestar psicologico
en el bienestar laboral, con el objetivo de constatar el grado de correlacion existente entre ambas
variables. La muestra de este estudio fue conformada por docentes del Nivel Inicial, Escolar Basico y
Nivel Medio del Colegio Intercoll, con un total de 32 docentes con edades comprendidas entre 30 a 42

afos, de los cuales 27 eran mujeres y 5 hombres.

La mayoria de los encuestados contaba con formaciéon docente como preparacion académica,
habiendo una minoria con el titulo universitario de grado. Para la medicion de datos se utilizé la Escala
de Bienestar Psicologico (E.B.P), de José Sanchez Canovas. La autora concluy6 que el Bienestar
Psicologico en relacion al Bienestar Laboral, nos demuestra que existe una relacion directa positiva, con
un coeficiente de correlacion r = 0,462; indicando que la fuerza de la relacion entre dichas variables es
moderada, y con un grado de significacion del coeficiente de correlacion de o = 0,008 donde « = < 0,05,
por lo que se aceptd la hipdtesis de la investigacion que, efectivamente, existe una relacion

estadisticamente significativa entre Bienestar Psicologico y Bienestar Laboral.

Esta investigacion es sumamente relevante para el presente trabajo, debido a que pudo

confirmar la efectiva relacion entre ambas variables también objeto de estudio de este trabajo.

Para profundizar acerca del bienestar psicoldgico y laboral y tener una mirada mas global de los
conceptos, se encontrd otro articulo cuyo autor, Ilganet al. (2015), hipotetiza la relacion entre la calidad
de vida laboral escolar y el bienestar psicoldgico de los maestros de escuelas publicas. Se utilizd la
técnica de muestreo aleatorio por conglomerados, para recopilar datos de 784 docentes en 120 escuelas

en seis provincias de Turquia. Los datos fueron recolectados principalmente con dos escalas validadas:
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Bienestar Psicologico y Calidad de Vida Laboral Escolar. El estudio reveld que los docentes calificaron
su nivel de Calidad de Vida Laboral Escolar moderadamente, y su nivel de Bienestar Psicoldgico
relativamente mas alto. Los hallazgos del estudio indican que hubo algunas diferencias en los niveles de

calidad de la vida laboral escolar de los maestros, en relacion con algunas variables demograficas.

Este articulo intenta indagar la relacion que existe entre el bienestar psicologico y la calidad de
vida laboral de los docentes de escuelas publicas, demostrando que, si bien la calidad de vida laboral
escolar es moderada, el bienestar psicoldgico se expres6 en niveles altos, lo cual evidencia que puede
existir un bienestar psicologico alto aunque dichos niveles no se condigan con los de calidad de vida

laboral en docentes.

1.2. Marco teérico conceptual:
1.2.1. Bienestar Psicologico

1.2.1.1. Bienestar como salud

Para comenzar a definir este concepto, es pertinente saber que durante siglos se consider6 a la
salud como ausencia de enfermedad, siendo las patologias el principal objeto de estudio, cuya finalidad
era la cura. Pero en la tltima década “se concibi6 a la salud con una definicion enlazada al equilibrio del
bienestar fisico, mental y social” (Pardo, 2010; citado en Pérez Basilio, 2017, p. 11). En consecuencia,
es necesario comprender que la salud mental no solo es la ausencia de enfermedad, sino el equilibrio

entre lo que pensamos, sentimos y hacemos.

Segun la Organizacion Mundial de Salud (2013), la salud mental se destaca como un estado de
bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, pudiendo afrontar las
tensiones normales de la vida, trabajar de forma fructifera y siendo capaz de hacer una contribucion a su

comunidad.

1.2.1.2. La psicologia positiva y sus aportes

Dentro de la disciplina psicologica existe un area que se ocupa del estudio cientifico del bienestar,
la felicidad, las fortalezas y las virtudes humanas: la psicologia positiva (Seligman, 2000; citado en

Salas Dahlqvist, 2010), la cual:

e afirma que el bienestar o una buena calidad de vida no consisten inicamente en la ausencia de
afecciones o enfermedades (Lupano y Castro, 2010; citado en Garcia-Jiménez, 2017), y que

dicho bienestar no ocurre unicamente al vivenciar un estado de neutralidad o alivio ante la
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carencia de enfermedad o dificultad, sino que esencialmente se sostiene desde la manifestacion
perdurable - y consistente - de estados agradables ligados a la manifestacion de emociones
placenteras o deseadas,

e se encarga de estudiar y analizar pragmdticamente mecanismos, procesos o medios que
habilitan tanto una mayor calidad de vida y realizacion personal, estudiando experiencias vitales
positivas de las personas, al integrarlas con experiencias de dolor y sufrimiento humanos

(Linley, Joseph, Harrington y Wood, 2006; citado en Garcia-Jiménez, 2017),

e “(..) busca estudiar de forma controlada, seria y sistematicamente el funcionamiento
psicologico optimo, es decir, el estudio de las cualidades, fortalezas y emociones positivas en

los seres humanos™ (Garcia Alvarez y Soler, 2016, p. 36).

Asi, la misma ha desarrollado diversos constructos ligados al bienestar con distinciones teéricas y
metodologicas, brindando rigor cientifico a su comprension y evaluacion, como por ejemplo el bienestar
subjetivo, concepto que refiere a una valoracion individual sobre la propia vida en términos afectivos y
cognitivos; y el bienestar psicolégico, constructo multidimensional que hace referencia al desarrollo de
capacidades para el crecimiento y el bienestar personal (Ryff & Keyes, 1995; citado en Ferrel y otros,

2014).

Siguiendo esta linea, Ferrel y otros (2014) indican que emociones positivas como la alegria, el
orgullo, la felicidad o el amor ejercen una enorme influencia en el bienestar psicologico de las personas,
y que si se mantienen en el tiempo pueden ser precursoras de recursos personales, sean éstos
psicologicos, sociales o fisicos. Asimismo, en un adecuado nivel de expresion, las emociones positivas

pueden ayudar a las personas a ser mas resilientes frente a la adversidad y a contextos estresantes.

Asi, puede notarse un énfasis en experiencias “positivas” o agradables que influyen de manera
deseable en el desarrollo de las potencialidades de las personas, como asi también en sus metas,

objetivos, proposito en la vida y conductas adaptativas a diferentes ambientes o situaciones.

En el siguiente apartado, se hard una exposicion teérica de una de las principales variables de este

trabajo, que se ha derivado de la psicologia positiva: el bienestar psicologico.

1.2.1.3. Nociones de bienestar psicologico
Casullo y Castro Solano (2002; citado en Amado, 2021) plantean que:

e las personas no son igual de felices en mejores o en peores condiciones,

e la felicidad en promedio es superior en los paises que tienen mejores condiciones de vida,
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la misma no es una vivencia exclusivamente interna e individual.

Esto se debe a que, si bien es cierto que existen ciertas disposiciones individuales, existen efectos

ambientales que interactiian considerablemente en las variables personales.

Este modelo de bienestar psicologico, busca fundamentarse en la idea del funcionamiento 6ptimo

en las distintas areas de la vida desde una posicion eudaimonica del bienestar. Es decir: el bienestar no

solo puede ser estudiado desde el componente hedonista de la busqueda del placer y la evitacion del

dolor, sino que se toman en consideracion aspectos como los recursos personales, el crecimiento

personal, el ambiente, la responsabilidad, entre otros elementos, mas alla de asuncion del bienestar

como una estabilidad entre afectos negativos y positivos (Garcia Alvarez y Soler, 2016).

Sin embargo, existen muchas definiciones y consideraciones sobre el bienestar psicologico de

acuerdo a diferentes autores:

Se define como una valoracidn subjetiva que expresa la satisfaccion de las personas, y su grado
de complacencia con aspectos especificos o globales de la vida, en la que predominan estados
de &nimo positivo (Casullo, 2002; citado en Salas Dahlqvist, 2010). La misma autora sostiene
que la satisfaccion se compone de tres aspectos: los estados emocionales, componente cognitivo
(creencias pensamientos) y las relaciones entre ambos componentes, considerando al bienestar
psicoldgico como el componente cognitivo de la satisfaccion, mas alla de la reaccion inmediata,
y como el resultado del procesamiento de informaciones que cada persona hace, acerca de como
les fue antes o ahora a lo largo de su vida.

Es una condicion humana subjetiva que se manifiesta a través del funcionamiento psicofisico y
social de una persona con todos sus componentes, sean estos de caracter estable, como el pensar
acerca de si mismo o de caracter transitorio, como sentir algo positivo acerca de si mismo en
medio de circunstancias contextuales especificas (Gonzalez, Montoya y Bernabéu; 2003; citado
en Vielma Rangel y Alonso, 2010).

Es el resultado de las conclusiones cognoscitivas y afectivas, que los sujetos elaboran respecto a
su grado de satisfaccion con la vida, segiin lo que piensan y sienten al evaluar globalmente su
existencia (Cuadra y Florenzano, 2003).

Posee “elementos reactivos, transitorios, vinculados a la esfera emocional, y elementos estables
que son expresion de lo cognitivo, de lo valorativo; ambos estrechamente vinculados entre si y
muy influidos por la personalidad y por circunstancias medioambientales” (Garcia-Viniegras &
Gonzalez Benitez, 2000; citado en Amado, 2021 p. 11).

Se vincula con las creencias que orientan las acciones de las personas, el significado atribuido a

sus experiencias previas, el poseer experiencias aceptadas y asimiladas cognitiva y
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emocionalmente de manera satisfactoria, la capacidad de rechazar aquellas consideradas como
inconvenientes, y con la habilidad de adaptarse a diversas circunstancias con flexibilidad

(Gonzalez-Méndez, 2005; citado en Vielma Rangel y Alonso, 2010).

A su vez, las tradiciones hedoénicas y eudamonicas sobre el bienestar psicologico representan
concepciones tedricamente relacionadas, pero empiricamente diferenciadas sobre un mismo proceso
psicolédgico. (Diaz et al., 2006; citado en Vielma & Alonso, 2010). Segin este autor, el bienestar
psicoldgico subjetivo es concebido como resultado de la integracion de dos tradiciones conceptuales:
una tradicion de tendencia heddnica referida al bienestar subjetivo, y otra de tendencia eudamonica

referida al bienestar psicoldgico.

Tomando en cuenta estas tradiciones, la tradicion hedonica incluye dentro del componente del
bienestar psicologico tanto la felicidad subjetiva como la afectividad relacionada con experiencias de
placer, los juicios cognitivos sobre la propia vida en el presente y el valor individual asignado a las

metas, lo cual es especifico de cada cultura.

En la tendencia eudamonica, por otra parte, los componentes son evaluados de acuerdo a los
propositos de vida, el potencial humano y el crecimiento personal como antes se indico, es decir, con
aquellos aspectos relacionados con la salud mental del sujeto que devienen en un estado de

funcionamiento pleno cognitivo y afectivo (Vielma & Alonso, 2010).

De forma que, siguiendo a dichos autores, hablamos de hedonia, como la satisfaccion vital y la
afectividad positiva en el momento presente; mientras que eudamonia es la busqueda del crecimiento

personal, el desarrollo del potencial humano y el sentido de la vida en el presente y en el futuro.

En suma, el bienestar psicologico se refiere al juicio que un sujeto realiza con respecto a su
felicidad continua, la satisfaccion con su salud fisica y mental, y como se relaciona con algunos factores
psicosociales como la satisfaccion con la vida o la satisfaccion laboral (Garg & Rastogi, 2009; citado en

[1gan et al., 2015).

Finalizado este concepto tan amplio y considerablemente estudiado, se procedera a definir la otra

variable estudiada en esta investigacion: la satisfaccion laboral.
1.2.2. Satisfaccion Laboral

Dentro de las ciencias de la organizacion, se expresa que la “la satisfaccion laboral es
probablemente la mas comun y mas antigua forma de operacionalizacion de la felicidad en el lugar de

trabajo” (Morillo, 2006; citado en Romeiro Martinez, 2015, p. 134), indicandose a su vez que la
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satisfaccion laboral se refiere a la respuesta afectiva, resultante de la relacion entre las experiencias,
necesidades, valores y expectativas de cada miembro de una organizacion y las condiciones de trabajo

percibidas por ellos.

En cuanto a sus antecedentes, uno de los primeros trabajos sobre dicha variable fue realizado por
Hoppock (1935, citado en Oros & Main, 2004) quien la definia como la combinacién de determinados

aspectos psicoldgicos, fisiologicos y ambientales que daban lugar a un estado particular del individuo.

De acuerdo a Kreitner y Kinicki (1997, citado en Caballero Rodriguez, 2002) la satisfaccion
laboral se trata de una respuesta emocional del individuo hacia facetas de su trabajo. Para Locke (1976,
citado en Caballero Rodriguez, 2002) es una percepcion subjetiva de las experiencias laborales de la

persona, considerando la satisfacciéon como un concepto multidimensional.

Para Romeiro Martinez (2015) es un constructo pluridimensional, que depende tanto de las

caracteristicas individuales del sujeto como de las caracteristicas especificas del trabajo que realiza.

Por su parte Vroom (1964, citado en Oros & Main, 2004) se refirio a la satisfaccion laboral como
el resultado de la interaccion entre el individuo y su ambiente de trabajo, considerandola producto de

una evaluacion subjetiva de los empleados sobre las gratificaciones y condiciones laborales.

De acuerdo a Anaya Nieto y Lopez-Martin (2015), puede entenderse (sintetizando las ideas de
varios autores) como la relacion afectiva con el trabajo,o0 como el estado emocional que se deriva de la
evaluacion de dicho trabajo. Es decir, el como las personas se sienten o experimentan en relacion a su

actividad laboral, y/o con los diferentes aspecto de la misma.

A su vez, también expresan que los factores que explican y conforman dicho concepto,
dependeran de cada propuesta teorica que decida analizar la temadtica, al tener diferentes definiciones y
variables relevantes de acuerdo al criterio de cada autor. Asi hay modelos que hacen énfasis a las
caracteristicas del trabajo, a las personales, a las metas involucradas, o incluso a la adaptacion de la

persona a su entorno.

De acuerdo al modelo de Lent y Brown (2006, citado en Anaya Nieto y Lopez Martin, 2015),
los individuos suelen estar satisfechos con su trabajo cuando se sienten competentes a la hora de realizar
gran parte de las tareas encomendadas, como asi también para conseguir las metas de dicho trabajo.
Asimismo, también sienten satisfaccion cuando el trabajo se realiza en buenas condiciones, cuando hay
una percepcion de progresos en metas laborales, cuando hay apoyos para autosuperacion profesional y
cuando hay rasgos individuales que predisponen a vivenciar un afecto agradable o deseable en la

mayoria de las situaciones de la vida misma.
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Podemos entender, entonces, a la satisfaccion laboral como una actitud de fuerte contenido
emocional hacia el trabajo que se realiza. De este modo, la satisfaccion haria referencia al conjunto de
actitudes positivas que el trabajador adopta hacia la propia labor, mientras que la insatisfaccion haria
referencia a las actitudes negativas acompafiadas de una pérdida de identificacion psicoldgica y
emocional hacia el trabajo. Este, considerado como una de las principales actividades humanas, debe
potenciar la experiencia personal de alegria y satisfaccion, como parte intrinseca del propio ser (Salazar,

2002; citado en Oros & Main, 2004).

Algunos investigadores, por otra parte, concluyeron que no existe una definicion universal de
satisfaccion laboral y que el término podia ser definido de acuerdo a las variables situacionales que se
estudiaran. De este modo, numerosos autores han asimilado el término satisfaccion en el trabajo a una
actitud que se da en funcion de la personalidad del individuo, de sus caracteristicas socio demograficas
y de la situacion objetiva en la que se encuentran (Davis y Newstrom, 1991; Salazar, 2002; citado en en

Oros & Main, 2004).
1.2.2.1. Satisfaccion Laboral en relacion a otras variables psicologicas

Por su lado (Rathi, 2009; citado en llgan et al, 2015), plantea que, respecto tanto al bienestar
psicolégico como en el bienestar laboral, no s6lo un buen estilo de vida se asociaria positivamente con
el bienestar psicologico, sino que a su vez la calidad de la vida laboral influye significativamente en la

vida no laboral del individuo.

Uno de los aspectos que mas ha motivado el estudio de la satisfaccion en el trabajo, es el que
establece que la actitud predispone a actuar coherentemente con estas cogniciones y afectos (Rodrigues,

1976; citado en Oros & Main, 2004).

Respecto a la nocidén previamente descrita de “actitud”, central para comprender las relaciones del
individuo con su entorno laboral, es la disposicidén del individuo a evaluar de determinada manera
ciertos eventos u objetos (Chein, 1948; citado en Oros & Main, 2004), e implica al mismo tiempo,
sentimientos, prejuicios, sesgos, miedos y convicciones acerca de ellos mismos (Thurstone, 1928; citado

en Oros & Main, 2004).

El bienestar o satisfaccion laboral también guarda una estrecha relacion con la satisfaccion general,
unida a la concepcion de familia (Argyle, 1987; citado en Salas Dahlqvist, 2010). Benin y Nierstedt
(1985, citado en Salas Dahlqvist, 2010) descubrieron que si la felicidad matrimonial era la mayor fuente

de felicidad, la insatisfaccion laboral era la causa mayor de infelicidad.
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En un estudio realizado por (Grawitch, y Otros, 2006, citado en ilgan et al, 2015), se observo
que la satisfaccion en las practicas en el lugar de trabajo como, el equilibrio entre la vida laboral y
personal, la participacion de los empleados y el reconocimiento de los éstos influye considerablemente

en el bienestar mental de los empleados.

La misma es a su vez fundamental para un desarrollo oportuno de la salud mental. La
motivacion forma parte de la satisfaccion del trabajador, aportando un componente importante al trabajo
que la persona realiza, tales como la creatividad, el interés, el nivel de aspiraciones, el buscar
activamente los cambios y todo aquello que le permita hacer su tarea mas amena y constructiva. Si no
existe este tipo de movilizacion interna hacia la tarea, es probable que el trabajador experimente apatia,
sumision, aburrimiento, etc; aspectos que se han incluido en el término de desgano (Oros & Main,

2004).

Seguin los autores citados, la motivacion también incluye una condicién que se calificdé como
incertidumbre. Generalmente, se considera que la incertidumbre, también llamada inseguridad, surge
cuando el trabajador no tiene pleno conocimiento de los objetivos y de la responsabilidad de la funcion

que esta cumpliendo lo que causa confusion y baja motivacion (Oros & Main, 2004).

Herzberg (1950, citado en Oros & Main, 2004) propone que, para una mayor motivacion en la
funcidn, es necesario aumentar la responsabilidad y el desafio hacia la tarea; sin embargo esto resulta
muy dificil de implementar si el trabajador no se encuentra seguro de las tareas que debe realizar.
También plantea que en el ambito laboral se pone en practica tanto la comunicaciéon como la
integracion, para el docente, como para cualquier otro profesional que trabaje en relacion de
dependencia, es importante que la institucion brinde informacién clara y fluida acerca de las reglas y
planes referidos a su labor, las expectativas acerca del ejercicio de su tarea asi como también

informacién més general sobre los riesgos de trabajo.

La integracion, por su parte, implica el sentimiento de pertenencia a un grupo. Algunos autores, de
hecho, mencionan que la dimension social tiene una importancia substancial porque involucra el grado
de cohesién, conformidad o conflicto dentro de un equipo de trabajo (Toro Alvarez, 2002; citado en
Arévalo Ceron y Gil Montafia, 2017), lo que en ocasiones, conforma la base a partir de la cual se juzgan

como positivos o negativos los aspectos generales del trabajo cotidiano.
1.2.2.2. Insatisfaccion Laboral

La satisfaccion laboral es un componente importante de la satisfaccion general y ésta lo es de la

salud en su sentido global y completo. En contraposicion, la insatisfaccion laboral es una de las
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principales fuentes de estrés en el trabajo. Este parece ser producto de las caracteristicas del ambiente

laboral que se convierte en una amenaza para el individuo.

Esta amenaza puede deberse bien a las exigencias excesivas del trabajo, o a las insuficientes
ayudas para satisfacer las necesidades del trabajador, como un salario inadecuado, la insatisfaccion y la

promocioén (Rice, 1987; citado en Romeiro Martinez, 2015).

Segun Kamarudin, 2007 (citado en Zakaria et al., 2021), afirma que este sentimiento de
insatisfaccion se produce cuando no se satisface la necesidad de un individuo. Un ambiente de trabajo
insalubre no solo afecta la motivacion de los trabajadores, sino también la satisfaccion, incluso, las

relaciones sociales, el desempefo personal y la salud en general.

Un sujeto insatisfecho se comportara en el trabajo significativamente diferente a aquel que tiene
actitudes positivas. De hecho, sugiere que las personas insatisfechas disminuyen su rendimiento laboral,
estan mas predispuestas a las quejas y conflictos, presentan una tasa mas elevada de ausentismos y
experimentan un deterioro importante de su salud fisica y mental (Werther y Davis, 1995; citado en en

Oros & Main, 2004).

Segun los autores citados, toda actitud se gesta a partir de una interaccion entre dos partes, en este
caso entre el trabajador y las condiciones laborales. Si éstas son evaluadas de manera positiva, el

trabajador adoptara naturalmente una actitud favorable y se comportara acorde a ello.

Aceptar esta premisa, lleva a preguntarse qué aspectos del entorno laboral promueven entonces

actitudes positivas y cuales podrian asociarse a la insatisfaccion.

Entre los primeros se enumeran, el tipo de gestion, las remuneraciones, la comunicacion y las
relaciones humanas, la jornada laboral y los tiempos de descanso, los riesgos de trabajo, la posibilidad

de ascenso y desarrollo profesional, y las condiciones fisico-ambientales.

Entre los factores intrinsecos pueden incluirse: las posibilidades de logro personal, el
reconocimiento recibido por el desempefio, la responsabilidad, la motivacion, la libertad de decidir
como realizar un trabajo, la utilizacion plena de las habilidades personales y la formulacion de objetivos
y evaluacion relacionada con éstos (Martos Medina, 2000; Salinas Oviedo, Laguna Calderon y Mendoza

Martinez, 1994; citado en Oros & Main, 2004).

Herzberg (1980, citado en Oros & Main, 2004). ha analizado las condiciones laborales desde la

teoria motivacional llegando a la conclusion de que:
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e cxisten fundamentalmente dos grandes grupos de factores relacionados con el trabajo que
afectan la satisfaccion: los factores extrinsecos y los intrinsecos,

e ¢| logro personal y el reconocimiento son las influencias motivadoras mas fuertes del entorno
laboral,

e si los factores extrinsecos no son satisfechos, producen efectos negativos en el trabajo, sin
embargo, su satisfaccion no asegura que el trabajador modifique su comportamiento,

e si los factores intrinsecos son satisfechos, motivan al trabajador a desplegar un mayor esfuerzo.

Cabe destacar que la insatisfaccion genera un decrecimiento de la calidad del trabajo que se
realiza. Esto es negativo en cualquier contexto o area que se ejerza el trabajo, sin embargo, en

determinadas profesiones, esto puede implicar un importante riesgo para la poblacion.

Asi, observamos que la satisfaccion e insatisfaccion laboral poseen relacion con el bienestar o la
salud de las personas, quienes se hallan en diferentes &mbitos laborales y en diferentes modalidades que

los mismos pudieran adoptar.
1.2.3. Docente

El docente es aquel agente encargado de elaborar expectativas, crear sentidos y ayudar a los
estudiantes a crearlos, emitiendo juicios acerca de lo que hace él y sus estudiantes y compartiendo sus
razonamientos con ellos. A su vez, los discute y realiza negociaciones, toma decisiones respecto a los
acuerdos elaborados y, con todo ello, concibe su practica como un proceso eminentemente

interpersonal, social y cultural (Coll, Palacios y Marchesi, 2002).

Dentro del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio de la docencia, se hace relevante
la competencia comunicativa discursiva; junto con la competencia relacional y la didéctica, sin
detrimento de las otras, ya que promueven las habilidades y disposiciones de los profesores para
favorecer en los estudiantes la construccion de conocimientos a través del uso del instrumento mas
accesible, pero a la vez mas influyente de la cultura como es el lenguaje. El mismo estimula la
generacion de procesos intersubjetivos en ambientes de trabajo colaborativos, tanto con los educandos

como en los espacios de interaccion con otros profesores (Coll y Marin, 2006).

Los mismos autores, afirman que ser docentes tiene que ver con una combinacion de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes y una disposicion para aprender, ademés del saber como llevar a
cabo una actividad determinada y, representando un conjunto multifuncional y transferible de
conocimientos, destrezas y actitudes, que los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo

personal. En palabras de los autores: “Estas deberian haber sido desarrolladas para el final de la
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ensefianza o formacion obligatoria y servir de base para un posterior aprendizaje como parte de un

aprendizaje a lo largo de la vida” (Coll y Marin, 2006, p. 137).

La actividad de la docencia, asi, se apoya fundamentalmente en el discurso y ademads conlleva
procesos intersubjetivos. La competencia discursiva y relacional, es decir, la comunicacion, tiene una
notable influencia en la practica docente, ya que a través de ella se pueden articular los procesos de
ensefianza y de aprendizaje para llevar a los estudiantes al encuentro, descubrimiento y resignificacion

de los contenidos culturales que constituyen el curriculo escolar (Carranza, 2008).

Otra faceta de la eleccion de la profesion docente es la vocacion, la cual distingue caracteristicas
relacionadas con la eleccion de ser docente y la gratificacion que éste siente al realizar su tarea (Oros y

Main, 2004).

Por otro lado, es importante resaltar que el docente no es un profesional que trabaja solo, sino que
conforma equipos de trabajo que requieren de intercambio sociales, siendo pilares que componen la
profesion ademas del intercambio con estudiantes, enfrentandose asi a distintas situaciones que generan

desgaste, tanto en lo fisico como lo emocional, propias de las relaciones interpersonales (Amado, 2021).

De esta forma, ser docente supone no solamente un rol dentro de una institucién con sus propias
normativas, con el propdsito de transmitir saberes y herramientas, sino que ademas es un conjunto de
practicas abiertas a la influencia del entorno, tanto fisico como social que la conforman. De esta forma,
la subjetividad del personal docente se ve atravesada por multiples factores mas alla de la actividad

intraulica.

1.2.3.1. Trabajo y trabajo docente

Martinez (1993, citado en Oros & Main, 2004) explica que el trabajo ocupa un lugar esencial en el
desarrollo integral de la persona. Sus implicaciones sobre el ser humano no son desconocidas, por el
contrario: pueden encontrarse numerosos escritos que tratan sobre los efectos directos e indirectos que
el trabajo tiene sobre la persona y, en un ida y vuelta, las necesidades que ésta satisface a través de su

labor cotidiana.

Otorgando importancia a esta tematica, es que grandes pensadores filoséficos han intentado
responder a cuestiones tales como “;cual es el verdadero fin del trabajo?”, “;qué valor tiene éste para el

3

hombre?”, “;qué necesidades humanas se ven satisfechas con el trabajo?”. Las respuestas a estos
interrogantes abarcan un amplio campo de estudio ya que integran conceptos tales como motivacion,

necesidades, actitudes, socializacion y valores, entre otros (Oros & Main, 2004).
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De acuerdo a Vazquez Vialar (1970, citado en Oros & Main, 2004) la satisfaccion de las
necesidades humanas constituye el fundamento del trabajo. Para saciar sus necesidades el hombre
realiza una actividad, un trabajo que le permite transformar los recursos naturales para su supervivencia.
Pero el valor de esta actividad no se circunscribe sélo a un sistema de provisiones sino que, por sobre

todo ello, tiene como fin completar al propio trabajador.

Segun este autor, el hombre se realiza en el trabajo porque puede expresarse de algin modo y asi
su trabajo actua como fuente liberadora. El valor del trabajo no es un valor econdmico, sino que lo

trasciende, busca la satisfaccion de la persona.

La tarea docente significa un importante impacto en la vida de los educandos. Cada dia dentro del
aula, los alumnos no s6lo aprenden matematicas, literatura o historia; aprenden también habitos,
principios y normas de comportamiento. Los docentes representan una de las figuras mas significativas
y muchas veces son los unicos referentes de los estudiantes. Esto representa, sin lugar a dudas, una

enorme responsabilidad para los educadores. (Oros & Main, 2004).

El trabajo docente es el rasgo mas distintivo de la practica educativa, “se refiere a la marcada
intencionalidad de la actividad educadora para la cual funciona la escuela y todos sus elementos. La
planificacion y el control para la consecucion de los resultados es otra caracteristica de la practica
educativa escolar, que a su vez son supervisadas por la sociedad que las crea y las sostiene” (Coll,

Palacios y Marchesi, 2002, p. 201).

Historicamente, el trabajo docente no ha sido reconocido de acuerdo al grado de importancia que
éste representa para la sociedad, por lo tanto muchas veces el asumir la profesion como una vocacion o
una misidon importante a cumplir con las futuras generaciones, se convierte en un factor importante para
sobrellevar la desvalorizacion que impone la sociedad ante su tarea (Martinez, 1993; citado en Oros &
Main, 2004). Esto conlleva a que la autoestima del docente dependa de la opinidon que él mismo tenga
acerca de la naturaleza de su trabajo, de la calidad de sus resultados y de la manera en que ¢l mismo

reconozca la importancia de su labor.

La motivacion forma parte de la tarea docente, un componente es la compensacion por parte de los
superiores, las autoridades escolares, quienes no solo son los encargados de dirigir, organizar una
escuela, sino también de acompaiiar, apoyar y ayudar a resolver los problemas de sus docentes, siendo
la escuela, un espacio, donde los docentes pasan la mayor parte del dia en la institucion educativa

(Ministerio de Educacion, 2001).
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Por ello, uno de los ejercicios que aparecen en ambiente de los docente es el trabajo colaborativo
entre docentes, el cual exige la participacion comprometida e interesada de los colegas, que ven en este
tipo de interaccion un espacio especialmente favorable para expresar sus inquietudes, indagar sobre
problemas comunes y acercarse a las experiencias de los otros, que junto con ellos comparten el oficio

de ensefiar (Carranza, 2008). El mismo autor, afirma al respecto que:

Al trabajar en conjunto, los profesores aprovechan la experiencia, las ideas y conocimientos de
los otros participantes desde sus areas de especializacion asi como de diversos enfoques y puntos de
vista, con lo que se puede lograr una vision muy rica de la practica docente mejorando la calidad de los

procesos de ensefianza que influyen determinantemente en los procesos de aprendizaje (p. 139).

Concluyendo este apartado, se puede afirmar que el trabajo es una actividad que autorrealiza a la
persona, ademas de impactar tanto en su rutina como en su subjetividad de diversas maneras. El trabajo
docente, por su parte, posee asi caracteristicas propias debido a las contingencias intervinientes en el

mismo.
1.2.3.2. Escuela

Para entender en profundidad qué implica ser docente, es importante conocer qué es lo que
caracteriza a la escuela, refiriéndose la misma a la especificidad de los contenidos o saberes culturales a
ser ensefiados y aprendidos, asi como a la cualidad de “experto de los agentes educativos, es decir, el
profesor como el experto cuya pericia se encuentra en la calidad de la mediacion que ejerce entre los

alumnos y los saberes culturales” (Coll, Palacios y Marchesi, 2002, p. 202).

Las escuelas son organizaciones complejas, (Ghiso, 1998, citado en Navarro Rodriguez, 2001)
como organizaciones asumen tanto rasgos distintivos como comunes en cuanto a las caracteristicas que
las identifican o separan de otras organizaciones. La escuela es una unidad organizativa importante en

un pais, siendo ésta también la base del sistema educativo de todos los paises (Zakaria et al., 2021).
Ezpeleta (1989, citado en Navarro Rodriguez, 2001), afirma que:

(...) en la escuela, la practica de relaciones sociales y profesionales, se expresa en ellas. Mas
aun, motor y filtro de la organizacion formal, la escuela existe en y a través de sus practicas. En
este ‘momento’ de las practicas, la escuela les proveé de nuevos contenidos: el conjunto de
tradiciones de usos mas o menos locales y extendidos, de historia acumulada, de sedimentadas

formas de ‘hacer las cosas’ (...) (p. 46).
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Este entramado de practicas informales al interior de la escuela, conlleva a constituir lo que

diversos autores han llamado el “clima de trabajo” (Navarro Rodriguez, 2001).

Algunos investigadores sefialan que, tanto las escuelas como los profesores, deben ensefiar a los
estudiantes a desarrollar ricas interpretaciones, a pensar criticamente, a construir y resolver problemas; a
sintetizar la informacion, a inventar, a crear, a expresarse de forma competente, y a abandonar la escuela
preparados para ser ciudadanos responsables y personas que seguirdn aprendiendo a los largo de la vida

(Putnam y Borko, 2000; citado en Carranza, 2008).

Las nuevas demandas que se hacen hoy a la escuela, tienen que ver con la problematica de la
formacion, actualizacion y evaluacion del profesorado que fue formado el docente para educar a
estudiantes del siglo XXI, “quienes vienen equipados con mentalidades y formas de ser que muchas
veces no solo asombran a sus profesores sino que los sitian en posiciones, algunas veces, desventajosas
en el manejo de nuevos lenguajes e instrumentos de la cultura” (Carranza, 2007; citado en Carranza,

2008, p. 140).

A través de éstas precisiones, podemos entender que la nocion de practica educativa escolar
subsume a la nocidn de practica docente, que se constituye como una parte importante de aquella pero
sin agotar a la misma. Asi, entendemos a la practica docente enmarcada en la practica educativa escolar,
pero sin restar importancia a otras variables intervinientes en las subjetividades que se hallan

involucradas en ella.

1.2.1.2. Bienestar psicolégico en docentes

El bienestar de los docentes tiene que ver con establecer relaciones positivas, lo cual permitira
que aumente el compromiso laboral, lo que a su vez afectara positivamente en el bienestar general. Los
recursos personales, como son “autoestima, optimismo, autoeficacia y afrontamiento activo se han
relacionado positivamente con el compromiso laboral y el bienestar psicologico y se han asociado

negativamente con el agotamiento” (Zakaria et al., 2021, p.3).

Este mismo autor plantea que las emociones positivas en este tipo de trabajadores también
provocan “espirales ascendentes”, ya que sus consecuencias pueden aumentar dichas emociones en el
futuro. Estas asociaciones positivas, tienen relacion directa con el compromiso laboral con el bienestar y

la satisfaccion laboral (Zakaria et al., 2021).

Lyubomirsky, King, y Diener (2005, citado en Alvarez Garcia y Soler, 2016) explican que los
docentes felices experimentan estados de emociones positivas frecuentes. Estos estados, de esta forma,

actuarian como motivadores de la conducta hacia un trabajo efectivo. Agregan, ademas, que las
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personas felices crean constructos personales que funcionan como recursos resilientes ante situaciones

estresantes o adversas.

Asimismo, investigaciones en psicologia positiva sugieren que algunos rasgos de la personalidad,
como inteligencia emocional, fortalezas y virtudes del caracter, flujo en el trabajo, caracter firme,
compromiso, formas de afrontamiento emocional, determinada manera de percibir los afectos, estan
relacionadas con la efectividad docente, y alin mds, intervienen como rasgos positivos que protegen el
bienestar en un trabajo con diversas fuentes de estrés (Duckworth, Quinn y Seligman, 2009; citado en

Alvarez Garcia y Soler, 2016).

De este modo, los docentes que se sienten felices promueven desde su actitud positiva y
satisfaccion con la vida, el interés hacia sus estudiantes, promocionan ambientes de aprendizajes

positivos y agradables durante el dictado de sus clases, y tienen mas posibilidades de “energizar” al

grupo.

Lyubomirsky y otros (2005, citado en Alvarez Garcia y Soler, 2016) efectivamente afirman que
“docentes optimistas, confian en que las cosas mejoraran, en que las acciones que pueden tomar en su
trabajo en pro de sus estudiantes tendran efectos positivos” (p. 36). Ademas, agregan que tener una
actitud optimista brinda beneficios en situaciones estresantes del trabajo docente, protegiendo de esa

forma la satisfaccion con la vida.
1.2.3.4. Satisfaccion Laboral en docentes

Por otro lado, respecto a la satisfaccion (o insatisfaccion) laboral, aparecen dos aspectos
importantes: la jornada laboral y el ambiente fisico de trabajo. Ambos son de fundamental importancia,
porque la evaluacion que - en este caso - el docente haga de ellos, impactara necesariamente en su
sentido de bienestar. Russel (1976, citado en Oros & Main, 2004) destaca cuan importante es para los
educadores tener suficientes pausas durante la jornada laboral, puesto que favorece la actividad mental y

fisica, evitando de esta manera que la fatiga se convierta en un estado crénico e irreversible.

El ejercicio de la funcién docente, también puede verse obstaculizado o favorecido de acuerdo
a las particularidades del ambiente fisico, que se relacionan con las condiciones edilicias de la

institucion (Oros & Main, 2004):

e la comodidad de las aulas,
e lailuminacion y la ventilaciéon adecuada,
e la sala de profesores,

e un ambiente de descanso y comodidad.
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Por otra parte, en cuanto al componente subjetivo o individual de esta relacion entre el trabajo y
el individuo, los docentes son trabajadores emocionales, y se ha descubierto que las emociones de los
docentes influyen en su desempefio, autoeficacia, satisfaccion laboral, agotamiento y eficacia educativa

(Zakaria et al., 2021).

De esta forma, tener en cuenta las mismas y como el individuo se posiciona ante las mismas, es

clave para comprender la dinamica del trabajo tanto en las escuelas como en cualquier &mbito laboral.
1.2.4.5. Insatisfaccion Laboral en docentes

Este es el caso de algunos profesionales, dentro de los cuales se encuentran los educadores que,
estando insatisfechos podrian ejercer sus tareas de manera irresponsable, perjudicando el normal
desarrollo de los beneficiarios de su trabajo, en este caso de los educandos, incluso con consecuencias a

largo plazo (Oros & Main, 2004).

La insatisfaccion también puede causar estrés. Un educador agotado, infeliz, aburrido o
insatisfecho por factores tales como la alta proporcion de alumnos por docente, condiciones fisicas

deplorables de la institucion o salarios bajos (Marasli, 2005; citado en Ilgan et al., 2015).

Aquellos que no estan satisfechos con su trabajo, mostraran actitudes negativas hacia su tarea, sus
colegas y directivos, y lo que es aun mas peligroso, hacia sus estudiantes. Realizaran sus tareas con
desgano, mostraran una actitud apatica y falta de interés en el progreso educativo de éstos (Oros, Main y
Duarte, 2002; citado en Oros & Main, 2004). Por tal motivo, conocer el nivel de satisfaccion que el

profesional docente experimenta respecto de su trabajo es no sélo valioso, sino también imprescindible.

Zakaria et al. (2021) afirma que el bienestar de los maestros esta influenciado por condiciones
comodas, saludables y que fomenten la felicidad. Las relaciones saludables en el ambiente de trabajo
son vitales para garantizar la alta calidad del trabajo de los docentes. Los problemas en el lugar de
trabajo pueden conducir, como se expres6 mas arriba, a insatisfaccion laboral, bajo rendimiento, pérdida

de felicidad, estrés, entre otros problemas de salud mental.

Por ello, dicho autor plantea que es necesario examinar la calidad de la vida laboral de los docentes
para mejorar su bienestar, puesto que la calidad de vida laboral tiene un impacto importante en las
conductas de los trabajadores: desde el compromiso hasta el deseo de renunciar a su labor como

docentes.
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CAPITULO III. ENCUADRE METODOLOGICO
1.1. Tipo de disefio de investigacion:

Este trabajo, de acuerdo al tratamiento de datos, tendra un disefio de investigacion cuantitativo,
puesto que se buscard medir fenomenos a través de métodos estadisticos, poniendo a prueba las

hipotesis y teorias utilizadas (Hernandez Sampieri, 2014).

Seguin sus objetivos, serda de tipo descriptivo, buscando ‘“especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendbmeno que se someta a un analisis”. (Hernandez Sampieri, 2014, p. 92); como asi también de tipo
correlacional, puesto que ademads se buscara establecer una relacion entre las dos variables a describirse

y estudiarse.

De acuerdo a su aproximacion a la realidad, estaremos frente a una investigacion de campo, que
“articula teoria y practica a partir de los resultados obtenidos, en una aproximacion a referentes

empiricos” (Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales, 2019 p. 5).

Seguin su temporalidad sera transversal, es decir que abarcara el fendmeno en un tiempo Unico.
Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es

como “tomar una fotografia” de algo que sucede (Hernandez Sampieri, 2014).
1.2. Muestreo:

El muestreo fue de tipo intencional o no probabilistico, ya que no serd un muestreo aleatorio
donde los individuos de la muestra tendran la misma probabilidad de ser elegidos: las personas, por el
contrario, seran elegidas a conveniencia de quien investiga, de acuerdo a criterios de inclusion y/o

exclusion a fin de responder los objetivos propuestos.

A su vez, se utilizara el muestreo de tipo bola de nieve, estableciéndose un contacto virtual con
docentes, para que los mismos vayan pasando el link de Google Forms (donde se hallaran ambos

inventarios digitalizados), a otras figuras docentes aptas de acuerdo a los criterios propuestos.

Retomando a Guber, (2004), existen las muestras no probabilisticas, las llamadas "muestras de
oportunidad". Dado que el informante es imprescindible, como también lo es su decision de serlo, la
muestra de oportunidad surge de un contexto coproducido en cuyo seno se define "lo relevante" o "lo
significativo" para la poblacion en cuestion. Ello demanda del investigador, una mayor apertura para

detectar qué atributos son social y culturalmente relevantes, y cuales no lo son (Guber, 2004).

Dicha muestra, a su vez, se obtuvo teniendo en cuenta los siguientes criterios de inclusion:
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e Poseer, al menos, un afio de antigiiedad docente en la ciudad de Parana.
e Trabajar dentro del aula con estudiantes en horas catedra, talleres o espacios pedagogicos.
Por otra parte, los criterios de exclusion propuestos fueron:
e FEjercer actualmente cargos administrativos, tutorias ni preceptoria en ninguna escuela.
e Excederse de las 36 horas catedra.
1.3. Descripcion de la muestra:

La muestra estuvo conformada por 53 docentes de nivel secundario, entre 25 y 55 afios de la
ciudad de Parana, Entre Rios. En cuanto a género, hubo 39 mujeres y los restantes 14 individuos fueron

hombres.
Tabla 1

Género de la muestra

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 14 26,4%
Femenino 39 73,6%
Ambos 53 100%
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Figura 1
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La edad promedio fue de 40 afos aproximadamente, una antigiiedad de 10 afios, 3 horas a cargo
por persona, 29 horas catedra acumuladas, 3 materias diferentes a cargo y 8 cursos diferentes al

momento de la toma:
Tabla 2

Variables sociodemogrdficas

Variables sociodemograficas Minimo Maximo Media Desvio Estandar
Edad 27 55 39,55 7,87
Antigiiedad 1 24 10,72 5,88
Cantidad de escuelas 1 6 2,66 1,22
Cantidad de horas catedra 7 50 29,11 10,58
Cantidad de materias 1 12 2,62 2,00
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Cantidad de cursos 2 23 8,47 4,87

Respecto a su sector de trabajo, la mayoria trabajaba exclusivamente en el sector publico,

mientras que el resto en sector publico y privado, y privado exclusivamente:
Tabla 3

Sector de Trabajo

Sector de trabajo Frecuencia Porcentaje
Publico 39 73,6%
Privado 2 3,8%
Ambos 12 22.,6%
Total 53 100%
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Figura 2
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En cuanto a su situacion laboral, se le pregunt6 a los individuos evaluados si poseian un cargo

adicional ademas de estar a cargo de horas catedra en aulas. Casi su totalidad respondio que no:
Tabla 4

Cargo adicional

Cargo adicional Frecuencia Porcentaje
No 50 94,3%
Si 3 5,7%
Total 53 100%
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Figura 3

Situacion frente a cargo adicional
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En lo referido a su titulo docente, se hallaron como categorias destacadas las siguientes areas o
asignaturas:

Tabla 5

Titulos docentes

Titulo docente Frecuencia Porcentaje
Historia 8 15,1%
Lengua/literatura/castellano 6 11,3%
Matematica/Fisica/Cosmografia 5 9,4%
Educacion Fisica 4 7,5%
Misica 4 7,5%
Psicologia 4 7,5%
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Economia/Gestion/Administracion 3 5,7%
Otros 19 36%
Total 53 100%
Figura 4
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Asi, observamos una heterogeneidad considerable de materias a cargo de las personas que

conformaron esta muestra.
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1.4 Técnicas de recoleccion de datos:
1.4.1 Escala de bienestar psicologico de Ryff:

Para la recoleccion de datos, desde el método cuantitativo se utilizo la escala de Bienestar
Psicologico fue creada por Carol Ryff en el afio 1995, cuya adaptacion a la poblacion argentina de
docentes, fue realizada por Rodriguez, Sebastianelli y Garcia Quiroga (2012), con una muestra de 310
docentes de la ciudad de San Luis. Dicha escala, ademas de poseer 29 items en escala Likert (de 1=
totalmente en desacuerdo a 5 = totalmente de acuerdo), pretende medir y evaluar el Bienestar
Psicologico, entendido como “el componente cognitivo de la satisfaccion con la vida; es la forma en que

las personas juzgan su vida como satisfactoria” (Rodriguez, Sebastianelli y Garcia, 2012, p. 79).

Las autoras hallaron factores que componen la prueba a través del Analisis de Componentes

Principales, siendo los mismos:

1) Autoaceptacion: percepcion adaptativa, a largo plazo, de las fortalezas y debilidades propias,

con cierto nivel de conciencia y aceptacion.

2) Crecimiento personal: capacidad de desarrollar potencialidades propias, llevando al maximo

las capacidades a nivel personal

3) Propdsito en la vida: creencia que la vida tiene significado, con vinculacion a metas y

objetivos

4) Relaciones positivas: establecimiento, desarrollo y mantenimiento de relaciones de confianza

y calidad con pares.

5) Dominio ambiental: capacidad de dirigir tanto el ambiente como la propia vida con el
proposito de satisfacciones y deseos. Elegir entornos de acuerdo a las caracteristicas propias, también

esta incluido en el mismo factor.
6) Autonomia: independencia para alcanzar bienestar, autodeterminacion.

Esto, teniendo en cuenta que se eliminaron 6 items originales de la prueba, y dejando a
consideracion la revision de 2 por no tener un peso factorial considerable para sus factores, optando por

dejarlos para respetar la intencion de la escala original.

Aun asi, la prueba presentd propiedades psicométricas confiables para su aplicacion en

Argentina, con pruebas tales como la de normalidad (KMO) con una distribucién normal, una varianza

39



del 58,20% respecto a sus factores hallados, un Alfa de Cronbach que rondo entre una confiabilidad en

torno al 0,78 y 0 ,81.

Esta prueba no ofrece baremos, puntos de corte ni puntajes de referencia para un analisis
cualitativo de sus puntajes, por lo que en la presente investigacion hemos optado por trasladar a
porcentajes las medias obtenidas, tomando el puntaje maximo posible - 23 items por 5 puntos posibles,

es decir 115 - como referencia.
1.4.2. Escala de satisfaccion laboral en su version para docentes (ESLA):

Como segundo instrumento, se utilizdé la Escala de Satisfacciéon Laboral en su version para
docentes (ESLA-Educacion), creado por Oros y Main (2004). El instrumento consta de 33 items con
una escala Likert de 5 opciones, desde “Fuerte acuerdo” (FA) hasta “Fuerte desacuerdo” (FD), cuya
estructura consiste en 2 grandes factores con 4 dimensiones cada uno, las cuales a su vez poseen 2
facetas, abarcando variables tanto intrinsecas (individuales) como extrinsecas (contextuales). Dicha

estructura, asi, se conforma de la siguiente manera:

e Factores extrinsecos:
o Dimension de la tarea:
m Jornada laboral: actitud del docente ante la duracion de su trabajo.
m ambiente de trabajo: caracteristicas fisicas del entorno.
o Dimensidn socio-organizativa:
m Comunicacion: informaciones desde una estructura institucional verticalista
m Integracion: pertenencia a su medio de trabajo y cuan aceptada se siente la
persona de parte del mismo.
e Factores intrinsecos:
o Dimension de la motivacion:
m Desgano: distanciamiento psicologico del docente con su trabajo, vivido como
aburrido y/o rutinario, poco estimulante.
m Incertidumbre: percepcion de inseguridad sobre la funcion que se ejerce dentro
de la institucion.
o Dimension de la autorrealizacion:
m Sentido de logro: alcance de metas y objetivos personales por medio de la
ejecucion de tareas.

m  Vocacion: gusto por la profesion.

40



Dicha prueba posee actualmente propiedades psicométricas que la hacen valida, consistente y
confiable: un Alfa de Cronbach de 0.8, una Muestra de Kaiser-Meyer-Olkin de 0.68, una significacion
del test de esfericidad de Bartlett de 0.000 y una varianza explicada del 69,4%.

Las autoras Oros y Main (2004) proponen los siguientes puntajes:
Tabla 6

Baremo de Satisfaccion Laboral en docentes

Baremo de Satisfaccion Laboral Puntajes
Satisfaccion laboral elevada Mayor a 128
Satisfaccion laboral moderada 106- 128
Satisfaccion laboral baja Menor a 106
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Figura 5
Baremo de la Escala de Satisfaccion Laboral en Docentes
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En ambas pruebas, debido a la naturaleza de algunos items que involucran un ambiente laboral
especifico (como una escuela o edificio en particular) y ante la posibilidad de que las personas de la
muestra trabajan en mas de una institucion, se les solicitd que tomen de referencia la escuela donde mas

horas catedra posean a la hora de responder.

Cabe aclarar que, antes de la aplicacion de ambos instrumentos, se solicitaron los siguientes
datos sociodemograficos a los individuos, a fines de profundizar informaciones relevantes sobre las
caracteristicas de la muestra conformada: edad, género, antigiiedad en docencia, cantidad de escuelas,
cantidad de horas, cantidad de materias, sector de trabajo, titulo docente obtenido y cantidad de cursos a

cargo.
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1.5. Procedimiento de recoleccion de datos:

Se utilizé el muestreo de tipo bola de nieve, estableciéndose un contacto virtual con docentes,
para que los mismos vayan pasando el link de Google Forms (donde se hallaran ambos inventarios

digitalizados), a otras figuras docentes aptas de acuerdo a los criterios propuestos.

Primeramente se les coment6 en forma presencial a algunos de ellos, la finalidad de este trabajo,
de que se trataba la muestra, se les menciond acerca del consentimiento informado y se pidi6é puedan
promocionar dicho formulario entre sus colegas. A lo cual comenzaron a mandarlo a los diferentes
grupos de whatsapp que son los canales de informacion mas directos que tienen entre ellos, segin
comentaron. También se les presentd la opcion de colocar sus datos para recibir los resultados

obtenidos, por ello, una vez procesados los resultados fueron enviados a sus respectivos mail.

1.6. Analisis de datos:

Los datos obtenidos con ambos instrumentos utilizados, se procesaron a través del programa
SPSS version 22, tanto para realizar un analisis estadistico descriptivo, como asi también para establecer
un andlisis correlacional a través del Coeficiente de Correlacion de Pearson entre ambas variables.
Dichos valores obtenidos, se expresaran posteriormente en tablas y graficos para darles un orden y

organizacion que permitan expresarlos con claridad.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
1.1. Analisis sobre los niveles de bienestar psicolégico y sus dimensiones:
Tabla 7

Puntaje minimo, maximo, media y desviacion estandar de resultados bienestar psicologico (factores y

total)
Puntajes de Bienestar Psicologico Minimo Maximo Media Desvio Estandar

F1 — Auto-aceptacion 9 20 14,87 2,71

F2 — Crecimiento personal 17 30 25,32 2,95

F3 — Propésito en la vida 2 10 7,66 1,60

F4 — Relaciones positivas 11 25 18,91 3,70

F5 — Dominio ambiental 3 10 7,25 1,76

F6 — Autonomia 9 20 14,74 2,28

Total de Bienestar Psicologico 68 109 88,74 10,65
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Figura 6

Factores de Bienestar Psicologico
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Los valores mas altos se muestran, primeramente en las dimensiones de crecimiento personal
25,32, luego sigue relaciones positivas 18, 91 a continuacion autoaceptacion 14,87 y autonomia 14,74.

Los valores més bajos se presentan en dominio ambiental 7,25 y propdsitos en la vida 7,66.
1.2. Analisis sobre los niveles de satisfaccion laboral y sus dimensiones y factores:
Tabla 8

Puntaje minimo, maximo, media y desviacion estandar de resultados de satisfaccion laboral en

docentes (total y dimensiones)

Puntajes de Satisfaccion Laboral Minimo Maximo Media Desvio Estandar
Jornada laboral (Tarea) 7 14 10,75 2,04
Ambiente de trabajo (Tarea) 4 14 9,36 1,97
Comunicacion (Socio-organizativa) 13 38 22,89 4,64
Integracion (Socio-organizativa) 5 20 13,09 2,71
Desgano (Motivacion) 10 24 16,87 3,45
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Incertidumbre (Motivacion) 2 9 6,40 1,66

Sentido de logro (Autorrealizacion) 5 17 12,89 2,92
Vocacion (Autorrealizacion) 6 15 10,83 2,04
Total de Satisfaccion Laboral 70 143 103,08 14,75
Figura 7

Dimensiones (y sus factores) en la Escala de Satisfaccion Laboral en Docentes
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Encontramos en la variable de satisfaccion laboral, los valores mas elevados y con significativa
diferencia respecto a las demas, la dimension de Comunicacion 22,89, en segundo lugar aparece
Desgano 16,87, mientras que los valores mas bajos se presentan en Incertidumbre 6,40, luego Ambiente
de Trabajo 9,36. Este tltimo guarda muy poca diferencia con la dimension Jornada Laboral 10,75 y

Vocacion 10,83.

Tomando como referencia el baremo previamente expuesto, tras los procedimientos, se

tomo6 como indicador de valores elevados, si el individuo obtenia 128 puntos o mas, un valor
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entre 106 y 128 puntos se considerdé como satisfaccion moderada mientras que un valor menor

a 106 puntos, indicaba satisfaccion baja.

Segin estas consideraciones, observando el valor total de la tabla, podemos arribar
segun los resultados obtenidos, estamos frente a una satisfaccion laboral baja segun la media,

que da un resultado de 103,08.
1.3. Bienestar psicoldgico, satisfaccion laboral y género:
Tabla 9

Niveles totales de bienestar psicologico y satisfaccion laboral por género:

Género Estadisticos Niveles de Bienestar Niveles de
descriptivos psicologico Satisfaccion Laboral

Masculino Media 90,64 109,71

(N=14) Desviacion estandar 13,466 17,094
Minimo 68 82
Maximo 109 143

Femenino Media 88,05 100,69

(N =39) Desviacion estandar 9,559 13,259
Minimo 72 70
Maximo 106 131
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Figura 8

Niveles de Bienestar Psicologico y Satisfaccion Laboral (por género)
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En este caso, observamos que los hombres expresan un valor ligeramente mas alto de bienestar
psicolégico y un tanto mayor en satisfaccion laboral, en comparacion a sus colegas de género femenino.
Segtin el baremos, hablamos de satisfaccion laboral moderada en el sector masculino, mientras que en el

femenino estamos frente a niveles bajos.
1.4. Bienestar psicologico, satisfaccion laboral y cargo adicional:

Tabla 10

Niveles totales de bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral por cargo adicional

Cargo Adicional Estadisticos Niveles de Bienestar Niveles de
descriptivos psicologico Satisfaccion Laboral
No Media 88,30 103,04
(N =50) Desviacion estandar 10,290 15,129
Minimo 68 70
Maximo 109 143
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Si Media 96,00 103,67
(N=3) Desviacion estandar 16,462 7,095
Minimo 77 96
Maéximo 106 110
Figura 9

Niveles de Bienestar Psicologico y Satisfaccion Laboral (respecto a posesion o no de cargo adicional)
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En cuanto a la situacion frente a un cargo adicional (“si” 0 “no”), se observo que incluso siendo
solo 3 personas aquellas con un cargo adicional, como sub-muestra alcanzan un valor superior en

bienestar psicologico, y un puntaje practicamente similar en satisfaccion laboral.
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1.5. Bienestar psicologico, satisfaccion laboral y sector:

Tabla 11

Niveles totales de bienestar psicologico y satisfaccion laboral por sector

Sector Estadisticos Niveles de Bienestar Niveles de
descriptivos psicologico Satisfaccion Laboral
Publico Media 88,95 102,79
(N =139) Desviacion estandar 10,498 15,792
Minimo 68 70
Maximo 108 143
Privado Media 74,00 89,50
(N=2) Desviacion estandar 2,828 10,607
Minimo 72 82
Maximo 76 97
Ambos Media 90,50 106,25
(N=12) Desviacion estandar 10,570 10,601
Minimo 74 82
Maximo 109 124
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Figura 10
Niveles de Bienestar Psicologico y Satisfaccion Laboral (por sector laboral)
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Respecto a ambas variables en relacion con el sector de trabajo, se observa que tanto en
bienestar psicologico como en satisfaccion laboral, quienes se desempefian en los dos sectores expresan

puntajes superiores a los grupos restantes (publico y privado).

Por otra parte, se nota una diferencia aproximadamente de 13 y 15 puntos respectivamente entre
ambas variables entre lo puramente publico y exclusivamente privado, expresandose mayor bienestar

psicologico y satisfaccion laboral en docentes que se hallan en el &mbito publico.

En sintesis: los mayores puntajes se concentran en quienes trabajan en ambos sectores, en
segundo lugar en el grupo de lo publico, y en tercer lugar - y con diferencia considerable - en las

personas que trabajan puramente en lo privado.
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1.6. Analisis sobre el analisis de correlacion estadistica entre variables:

Tabla 12

Correlacion de Pearson entre bienestar psicologico y satisfaccion laboral

Niveles de Bienestar

Niveles de

psicologico Satisfaccion Laboral
Niveles de Bienestar - LA22%*
psicoldgico
Niveles de JA22%* -

Satisfaccion Laboral

** Relacion estadistica altamente significativa P <0,01.

Esta tabla expresa que efectivamente existe una correlacion altamente significativa y positiva

entre ambas variables: a mayor puntaje de una dimension, mayor el de la otra, o, al contrario, a menor

puntaje de una, la otra variable se comportara de igual manera.

1.7. Analisis de correlacion entre factores y dimensiones de ambas variables:

Tabla 13

Correlaciones entre factores y dimensiones de bienestar psicologico y satisfaccion laboral en docentes

Auto Crecimiento  Propdsito  Relaciones  Dominio  Autonomia
Aceptacion (F1  personal (F2 enlavida  positivas ambiental (F6 - BP))
-BP) - BP) (F3-BP)) (F4-BP)) (F5-BP))
Jornada laboral
,025 ,169 ,080 ,030 -,015 -171
(F1-SL)
Ambiente de
trabajo (F2 - ,361%* , 389%* ,325% ,028 ,157 -,043
SL)
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Comunicacion

(F3-SL) ,133 ,272% ,343* ,023 ,175 -,070
Integracion

(F4-SL) 134 ,322% 232 ,030 ,123 -,058

Desgano (F5 -

SL) ,356%* ,556%* ATTH* ,314% ,128 ,273%
Incertidumbre

(F6 - SL) LAT8** ,384%* ,382%* A51%* 241 416%*
Sentido de

logro (F7 - SL) ,369%* LA53%* LA468%* ,182 ,110 117

Vocacion (F8 -

SL) ,269 ,353%* ,281* -,007 ,017 ,040

* Relacion estadistica significativa P <0,05.

** Relacion estadistica altamente significativa P <0,01.

Analizando ahora, en profundidad, las correlaciones de los factores y dimensiones de las

variables de satisfaccion laboral (SL) y bienestar psicoldgico (BP), se puede confirmar que:

Satisfaccion con el ambiente laboral posee una relacion altamente significativa con los
niveles de autoaceptacion y crecimiento personal, y una relacion significativa con

proposito en la vida.

Satisfaccion con la comunicacion en el trabajo posee una relacion significativa con

crecimiento personal y proposito en la vida.
Integracion en el ambito laboral posee relacion con crecimiento y autonomia personal.

Desgano en el trabajo posee una relacion altamente significativa con autoaceptacion,
crecimiento personal y propdsito en la vida; y relaciones significativas con relaciones

positivas y autonomia.
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e Incertidumbre laboral posee relaciones altamente significativas con autoaceptacion,

crecimiento personal, propdsito en la vida, relaciones positivas y autonomia.

e Sentido de logro en el trabajo, posee una relacion altamente significativa con niveles de

autoaceptacion, crecimiento personal y propdsito en la vida.

e Vocacion posee relacion altamente significativa con niveles de crecimiento personal,

una significativa con proposito en la vida.
1.8. Analisis de correlacion con variables sociodemograficas:
Tabla 14

Correlacion entre niveles de bienestar psicologico y satisfaccion laboral en docentes, con las variables

sociodemogrdficas
Edad Cantidad de Cantidad de Antigiiedad Cantidad de Cantidad de
escuelas horas materias cursos
Niveles de bienestar ,349%* ,065 ,293 -,143 ,013 172
psicoldgico
Niveles de ,047 -,077 ,004 -,044 -,078 -,033

satisfaccion laboral

* Relacion estadistica significativa P <0,05.

En este caso, observamos un analisis de correlacion de Pearson de ambas variables estudiadas
con las caracteristicas de quienes integraron la muestra (datos sociodemograficos). Asi, observamos que
la unica correlacion estadisticamente significativa, fue entre niveles de bienestar psicologico y la edad
de las personas. Las otras correlaciones, por su parte, no llegaron a tener peso suficiente como para

considerarse significativas, independientemente de ser positivas o negativas.
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CAPITULO V. DISCUSION, CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES, LIMITACIONES
1.1. Discusion:

El principal objetivo de esta investigacion residid en estudiar los niveles de bienestar
psicoldgico y la satisfaccion laboral en docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana, y estudiar
una posible relacion significativa entre ambos constructos, aplicando la Escala de Bienestar Psicologico
de Ryff cuya adaptacion fue realizada por Rodriguez, Sebastianelli y Garcia, (2012) y la Escala de

Satisfaccion Laboral en su version para docentes (ESLA Educacion) creada por Oros y Main (2004).

Debido a los constructos utilizados y propuestos por cada instrumento, se hizo una descripcion
de los niveles de cada una de las dimensiones que componen a ambos, dando por resultado niveles altos

de bienestar psicologico por un lado, y niveles de satisfaccion laboral bajos, por otro.

En cuanto a bienestar psicologico, las dimensiones de crecimiento personal y de relaciones
positivas son las que mayores valores presentan, mientras que las dimensiones de propdsito en la vida 'y
dominio ambiental son las menos puntuadas. Esto puede deberse, a que aparecen vinculos sociales
positivos y amicales que generan cierta confianza, tener relaciones solidas, socialmente significativas

seria primordial para el bienestar psicoldgico, traducido justamente como salud mental.

Por otro lado, valores bajos en proposito de vida pueden deberse a la falta de reconocimiento de
un proyecto vital que confirme experiencias pasadas o futuras. Las personas requieren metas para
determinar objetivos que les permitan generar un sentido y proposito de vida. Niveles bajos en dominio
ambiental, por otra parte, podria deberse a la falta de control que los docentes tienen sobre multiples
aspectos que conforman su entorno laboral. En ellos podrian incluirse contingencias sociopoliticas,

econodmicas, culturales, el comportamiento de sus alumnos, las decisiones de jerarquia superior, etc.

De acuerdo a los datos sociodemograficos, se observa que la inica correlacion estadisticamente
significativa, fue entre niveles de bienestar psicologico y la franja etaria de las personas: a mayor edad,
mayor bienestar psicologico. Ello podria deberse a que, a medida que pasan los afios, la persona
adquiere mayores experiencias tanto dentro como fuera de su trabajo, y por lo tanto mejores estrategias

de afrontamiento en el transcurrir laboral.

De acuerdo al género, por otra parte, se encontraron minusculas diferencias, siendo en el

hombre ligeramente mayor el puntaje que en mujeres, en los puntajes referidos a bienestar psicologico.

Respecto a la variable “satisfaccion laboral”, aparece una puntuacion de valores elevados en la
dimension socio-organizativa, especificamente en la subdimension comunicacion, la cual pertenece al

factor extrinseco respecto al resto de las dimensiones que la prueba propone.
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Podemos suponer, que estos valores aparecen como resultado de una comunicacion fluida y/o
eficiente en el ambiente de trabajo. La comunicacion fluida es la base para llevar a cabo la labor
docente, y es importante que el equipo directivo sea claro al momento de comunicar las reglas y planes
que los docentes tienen que seguir para un adecuado funcionamiento institucional. Trabajar
comunicativamente en equipo, consultar, colaborar, recibir apoyo y confianza en el lugar de trabajo

podria influir asi en su bienestar general.

Por otro lado, aparece dentro de la dimension motivacion la incertidumbre, subdimension que
presenta los valores mas bajos. Es importante mencionar que dicha dimension, se encuentra dentro de
los factores intrinsecos que propician la satisfaccién del trabajador. Estos valores pueden aparecer
cuando el trabajador no tiene pleno conocimiento de los objetivos y responsabilidad de la funciéon que

esta cumpliendo, lo que podria provocar confusion y baja motivacion en la tarea de ser docente.

Por lo tanto, seria necesario que el docente se sienta motivado para poder enfrentar los desafios
que le depara la tarea de ensefiar. La baja motivacion podria ademas estar dada por el salario docente, al
no ser acorde con la proporcion de la economia actual. Esta dimension coincide con los valores bajos de
proposito en la vida: a menor motivacion, menor propdsito de vida. Asimismo, posiblemente muchos
docentes podrian verse presionados a laborar en mas de una institucion educativa, dar clases particulares
y/o realizar otras actividades que le generen ingresos que sirvan para cubrir al menos la canasta basica

familiar.

Si tenemos en cuenta el género, al medir la satisfaccion laboral, encontramos en el hombre una
significativa diferencia de valores respecto a la mujer. Algo similar ocurre con el bienestar psicologico,
aunque en este ultimo la diferencia es minima. Se puede observar entonces, que nuevamente se presenta
en el género masculino los valores mas alto del constructo medido, en este caso la satisfaccion laboral

se considera moderada, en relacion al grupo femenino que presenta niveles bajos.

Si tenemos en cuenta el sector de trabajo, en privado el puntaje es menor tanto en el bienestar
psicologico como en la satisfaccion laboral, en comparacion a lo publico y para quienes trabajan en
ambos sectores. Podriamos suponer que esto ocurre porque los docentes que trabajan en el sector
privado, se manejan con contratos a término y el hecho que no se lo renueven requieren de una mayor

exigencia.

Los docentes con cargo adicional expresan mayor bienestar psicologico como asi también,
mayor satisfaccion laboral, si bien el puntaje es minimo, se puede deber a que tienen menor contacto
con los estudiantes, ademas requiere de cumplir un rango de horario de como minimo cuatro horas en
un solo dia, en un solo lugar, en cambio, el docente que tiene cursos a cargo, terminan los 40, 80

minutos estipulados y necesitan trasladarse o a otro curso para seguir dando clases, a otras escuelas o en
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el mejor de los casos, finaliza su jornada laboral. A su vez, desempefiarse en diferentes funciones puede

mejorar su autopercepcion o sus destrezas de la profesion.

Tomando en cuenta el segundo objetivo de esta investigacion, podemos afirmar que,
efectivamente, existe una relacion estadisticamente significativa entre el bienestar psicologico y la
satisfaccion laboral en los docentes del nivel secundario de la ciudad de Parana:a mayor puntaje de una

dimension, mayor el de la otra, o viceversa.

Buscando precisar estas menciones podemos observar, segin los resultados obtenidos, que la
satisfaccion con el ambiente de trabajo, sentirse a gusto en el lugar donde el docente realiza su labor,
puede aumentar la autoaceptacion, el crecimiento personal y los propositos de vida. A su vez, estos
ultimos aumentan cuando aparece una comunicacion satisfactoria, siendo ésta la base de las relaciones

sociales, donde comienza el vinculo con el otro.

En paralelo, cuanto mejor aceptado e infegrado se siente el profesional, ello contribuye a
aumentar su crecimiento y la autonomia personal: la persona puede tomar decisiones con seguridad, se
siente identificada y respaldada por la institucion, adquiere nuevas experiencias en multiples situaciones

laborales, etc.

Por otra parte, también aparece el desgano, que tiene que ver con el distanciamiento psicologico
del individuo con su trabajo, el cual puede llegar a ser vivido como rutinario, aburrido o insatisfactorio
aunque sea de manera temporal. Por otro, la incertidumbre, que podria tener relacion con la inseguridad

de la propia funcion dentro de la institucion, pero también podria asociarse a la motivacion.

Ambas dimensiones, vale mencionar, se corresponden con el crecimiento personal y el
desarrollo de propositos de vida. El desgano también podria contribuir a aumentar las relaciones
positivas dentro del lugar de trabajo como asi también la autonomia del sujeto, ya que el
distanciamiento psicologico podria llegar a funcionar como una conducta de regulacion al estrés, al
marcar limites emocionales tanto con los actores como con la institucion donde la persona se

desempenia.

Ademés, al trabajar muchos de ellos en varias escuelas, podria predisponer a que no haya un
vinculo emocional significativo a una institucion en particular, obstaculizando vivencias o experiencias

que se encuentren dentro del constructo de satisfaccion laboral.

Otra posible explicacion es que, las personas al experimentar desgano ¢ incertidumbre, buscan
compensar dichas experiencias subjetivas aversivas por medio de interacciones sociales con sus colegas,
y ello podria servir como incentivo o motivador para anhelar otros propositos mas propios de la vida

personal y no la laboral.
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El sentido de logro, por otra parte, constituye una de las fuerzas que movilizan la satisfaccion en
el entorno laboral, lo cual permitiria aumentar la autoaceptacion, el crecimiento y los propositos. Estas
dos ultimas dimensiones se corresponden también con la vocacion: la eleccion de la profesion docente,

y la gratificacion que la misma conlleva cuando el sujeto se desempefia en sus tareas.

Una vez analizadas las dimensiones, podemos observar que si bien a mayor bienestar
psicoldgico mayor satisfaccion laboral, o viceversa, encontramos niveles bajos de ésta Gltima y de igual
manera, se presentan niveles altos de bienestar psicoldgico. En otras palabras: mas alla de los niveles
bajos en satisfaccion laboral, se hallan niveles altos de bienestar psicoldgico. Esto podria deberse a que
a que los docentes que fueron parte de la muestra, aprendieron a utilizar estrategias de afrontamiento a
estresores cronicos, adaptdndose asi a multiples situaciones adversas, y que ademas de ello contintian

concurriendo a sus trabajos més alla de las condiciones que los mismos posean u ofrezcan.

Tanto la comunicacion entre ellos como el apoyo mutuo, también podrian contribuir a su
bienestar psicolégico por més que no se sientan satisfechos laboralmente. Puede, ademas, haber factores
personales o ajenos a lo institucional que influyeron en los resultados, tales como una filosofia de vida
optimista o actividades extra-laborales que permitan afrontar estresores incluso laborales. Dicho esto, de
ser asi, podria afirmarse que el bienestar psicolégico no se reduce a la satisfaccion ni a la actividad

laboral, mas alla de poseer una relacion tanto significativa como positiva.

Se encontraron coincidencias en otras investigaciones (Ilgan et al, 2015) dando niveles altos en
bienestar psicoldgico, siendo la comunicacion una de las dimensiones que mayores valores presenta, al
igual que aparece en la evaluacion de la escala para el bienestar psicologico en este trabajo. Con
respecto a la satisfaccion laboral, aparece como satisfaccion moderada, mientras que en este trabajo, los

porcentajes fueron bajos.

Teniendo en cuenta el trabajo de Salas Dahlqvist (2010), los valores hallados en este trabajo
respecto a bienestar psicoldgico, no coinciden con los obtenidos, pero si con aquellos referido a la

satisfaccion laboral: los puntajes de bienestar psicoldgico dieron un porcentaje medio bajo.

En el trabajo realizado por Alvarez Garcia y Soler (2016), los resultados arrojaron un nivel alto
de bienestar psicoldgico tanto en estudiantes como en docentes uruguayos, expresando que los mismos
pueden darse en docentes satisfechos con su vida, comprometidos con su trabajo y su percepcion
favorable de su vida actual, funcionando estas experiencias y valores como motivadores para un trabajo

efectivo, que a su vez promoveria un ambiente de aprendizaje estimulante, positivo y/o agradable.

Retomando el trabajo investigativo de Romeiro Martinez, (2015), los resultados obtenidos

coinciden con los hallados en la misma.
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1.2. Conclusion

El proposito de esta investigacion fue estudiar y medir los niveles de bienestar psicologico de
los docentes del nivel secundario de la ciudad de Parand, como asi también evaluar los niveles de

satisfaccion laboral que se pudiera hallar en los mismos.

A partir del analisis realizado entre ambos valores obtenidos, se pudieron confirmar las

hipdtesis propuestas para esta investigacion.

El supuesto de que tanto los niveles de bienestar psicologico como de satisfaccion laboral son
afectados por multiples factores tanto intrinsecos como extrinsecos, se evidencié en el analisis
correlacional realizado, mas alld de haber mayor significacion estadistica entre ciertas variables en
comparacion a otras. En cuanto al segundo supuesto, también se confirmd: a mayor bienestar

psicologico, mayor satisfaccion laboral, o viceversa.

Se puede decir, por otro lado, que se cumplieron los objetivos propuestos, al haberse podido

medir ambas variables y pudiendo realizarse un analisis estadistico correlacional.

Observando los resultado y comparandolos con otras investigaciones, se pudo llegar a la
conclusion de que aparece un bienestar psicoldgico dptimo a pesar de las adversidades, pudiendo
deberse a que los docentes terminan adaptandose o desarrollando recursos y herramientas que le
permitan llevar adelante su labor, como agentes de la educacion por mas que no se sientan satisfechos

laboralmente.
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1.3 Recomendaciones

Para futuras investigaciones, tomando como referencia lo previamente desarrollado, se sugiere
realizar investigaciones con disefio cualitativo y/o mixto, con entrevistas u otros métodos ampliamente
utilizados en las ciencias sociales, para poder obtener asi una mayor riqueza de informacion que pudiera

complementar los valores hallados en forma de frecuencia, porcentaje, baremos, etc.

Respecto a posibles variables o constructos que pudieran ser relevantes para analizar dentro de
estas problematicas educativas, seria interesante que se estudiaran - por ejemplo - niveles de burnout,
ansiedad, depresion o incluso también estrategias de afrontamiento al estrés en docentes, ampliando asi

el alcance de las investigaciones y sus consiguientes resultados.

Si bien estas variables han arrojado resultados enriquecedores para comprender la situacion de
los docentes respecto a su trabajo, ampliar las unidades de andlisis permitiria identificar todos los

elementos que comprenden fendmenos resultantes de la interaccion entre una persona y su contexto.

También seria util ampliar la muestra, e incluso comparar datos y hallazgos obtenidos entre
grupos docentes con diferentes caracteristicas entre si, tales como nivel de educacion, lugar de
residencia y/o lugar de trabajo, e incluso utilizar mas de un instrumento para evaluar el mismo

constructo psicologico, obtenido asi una mayor robustez en los resultados.

Asimismo, se sugiere, teniendo en consideracion todo lo hallado y concluido, que la educacion
en si misma sea prioridad tanto para el sector ptiblico como privado, concientizando a distintos actores
sociales - y los propios docentes - sobre la salud mental individual y la importancia de entornos
laborales sanos que ofrezcan espacios de contencion, escucha, reflexion y planificacion, impactando de

manera deseable en el estudiantado de las distintas instituciones.

Analizar, por otra parte, variables indeseables o perjudiciales en el ambito de la docencia,
ayudaria tanto a prevenir un declive en la calidad del proceso educativo, como disminuir la probabilidad
de posibles conflictos, desinformaciones o sucesos que pudieran entorpecer el desempefio en roles

institucionales y relaciones interpersonales dentro de las mismas.
1.4 Limitaciones

El presente trabajo, mas alla de sus alcances logrados de acuerdo a sus objetivos y metodologia,

también presenta varias limitaciones que deben ser tenidas en cuenta.

En primer lugar, la muestra se conform6 exclusivamente de docentes desempefiandose en la
ciudad de Parana, y principalmente de género femenino y dentro del sector publico, con s6lo un par de

casos trabajando exclusivamente en el ambito privado. De esta forma, hallamos restricciones que son
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inherentes a la heterogeneidad de la muestra obtenida, por lo que los resultados no pueden ser
generalizados. También hallamos restricciones propias del método de recoleccion utilizado, habiendo
sido de manera digital via Google Forms, perdiéndose informaciones relevantes sdlo obtenibles en la

entrevista presencial.

Segundo: los instrumentos utilizados, si bien poseen propiedades psicométricas aceptables para
la poblacion estudiada, no son los Unicos que evallian estos constructos psicologicos seleccionados,
pudiéndose haber utilizado otros a discrecion. Ambos instrumentos, asimismo, no presentan partes o

apéndices de tipo cualitativo, al haber sido construidos en base a escalas de valoracion de tipo Likert.

Tercero: esta investigacion no profundizo las particularidades de cada persona evaluada,
escapandose asi aspectos cualitativos propios de su subjetividad, a favor de un analisis cuantitativo y
general de lo hallado, quedando asi variables sin profundizar (salario docente, ideologia politica,
autopercepcion en la capacidad profesional, conflictivas gremiales, etc.), que podrian repercutir

significativamente tanto en su bienestar psicologico como su satisfaccion laboral.

Cuarto: esta investigacion, si bien halld correlacion entre variables, no examind ni respaldo
empiricamente posibles explicaciones del porqué los docentes presentan los niveles hallados, al no ser

un trabajo de tipo explicativo.
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ANEXOS

A. Introduccion del formulario de Google:

Estimado/a: me encuentro realizando mi TIF para acceder a la Licenciatura en Psicologia, de la Facultad

de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales.

Las siguientes escalas buscan medir el Bienestar Psicologico y la satisfaccion Laboral en Docentes del
Nivel Secundario de las Escuelas de Parand, entre 25 a 55 afios. Me seria de muchisima ayuda si

participaras de mi muestra.
Dicha evaluacion tendrd una duracién aproximada de 20 o 30 minutos. También se sugiere completar
este formulario en un lugar tranquilo y relativamente comodo, donde puedas concentrarte sin

interrupciones. jMuchas gracias de antemano!

B. Consentimiento Informado:

Presto mi conformidad para ser parte de la muestra de la presente investigacion, entendiendo que los
datos que comparta al completar este formulario seran resguardados en la confidencialidad, con el
proposito de ser utilizados puramente para fines investigativos.

[J Acepto

iMuchisimas gracias por tu participacion!

Podés dejar tu correo si tenés interés en conocer los resultados, una vez finalizada y aprobada la

investigacion.

C. Datos sociodemograficos:

Edad: Género: Antigiiedad en docencia:
Cantidad de escuelas: Cantidad de horas: Cantidad de materias:
Sector de trabajo: Titulo docente: Cantidad de cursos a cargo:

Publico/Privado/Ambos
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D. Escala RyFF de bienestar psicologico:

Responda a cada una de las siguientes afirmaciones segun corresponda.

1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Ni acuerdo ni en desacuerdo 4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

1. Cuando repaso la 1 2 3 4 5
historia de mi vida,
estoy contento/a de
como han resultado
las cosas

2. A menudo me 1 2 3 4 5
siento solo/a, porque
tengo pocos amigos
con quienes compartir
mis preocupaciones

3. No tengo miedo en 1 2 3 4 5
expresar mis
opiniones, incluso
cuando son opuesta a
la opinién de la
mayoria de la gente

4. Me preocupa como 1 2 3 4 5
otra gente evalla las
elecciones que he
hecho en mi vida

5. Me resulta dificil 1 2 3 4 5
dirigir mi vida hacia
un camino que me
satisfaga

6. Disfruto haciendo 1 2 3 4 5
planes para el futuro
trabajar para hacerlo
realidad

7. En general me 1 2 3 4 5
siento seguro/a y
positivo/a conmigo
mismo/a
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8. No tengo muchas
personas que quieran
escucharme cuando
necesito hablar

9. Tiendo a
preocuparme sobre lo
que la otra gente
piensa de mi

10. He sido capaz de
construir un hogar y
modo de vida a mi
gusto

11. Tiendo a estar
influenciado/a por la
gente con fuertes
convicciones

12. Me siento bien
cuando pienso lo que
he hecho en el pasado
y lo que voy a hacer
en el futuro

13. Me gusta la
mayor parte de los
aspectos de mi
personalidad

14. Tengo confianza
en mis opiniones,
incluso si son
contrarias al consenso
general

15. Tengo clara la
direccion y objetivo
de mi vida

16. En general, con el
tiempo siento que
sigo aprendiendo mas
sobre mi mismo/a

17. No he
experimentado
muchas relaciones
cercanas y de
confianza
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18. Es dificil para mi 1 2 3 4 5
expresar mis propios
opiniones en asuntos
polémicos

19. En su mayor 1 2 3 4 5
parte, me siento
orgulloso/a de quien
soy y la vida que
llevo

20. S¢é que puedo 1 2 3 4 5
confiar en mis
amigos, y ellos saben
que pueden confiar en
mi

21. Tengo la 1 2 3 4 5
sensacion de que con
el tiempo me he
desarrollado mucho
cOmo persona

22. Para mi, la vida 1 2 3 4 5
ha sido un proceso
continuo de estudio,
cambio y crecimiento

23. Si me sintiera 1 2 3 4 5
infeliz con mi
situacion actual, daria
los pasos mas
eficaces para
cambiarla

E. Escala de satisfaccién laboral para docentes (ESLLA-Educacién)

A continuacién se enumeran una serie de afirmaciones. Elija la que mejor refleje su situacion laboral y
el ambiente donde trabaja. Para ello indique alguna de las siguientes opciones:

FA - Fuerte acuerdo, A - Acuerdo, N - Neutro, D - Desacuerdo, FD - Fuerte desacuerdo.

FA A N D FD

1. La jornada laboral
es tan extensa que no
me permite
dedicarme a otra cosa
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2. Pienso que me
sentiria mejor
trabajando en un
lugar mas iluminado

3. Frecuentemente los
superiores transmiten
mensajes
contradictorios

4. Gozo de la libertad
suficiente para decidir
como realizar mi
trabajo

5. Se comunican
claramente las reglas
y planes de trabajo

6. Mi tarea se ha
transformado en una
actividad rutinaria

7. Creo que a través
de este trabajo puedo
ver concretadas mis
metas

Personales

8. Dispongo del
tiempo necesario para
realizar pausas
durante mi

Trabajo

9. La institucion nos
informa
constantemente
acerca de los riesgos
Laborales

10. Lo tinico que
hago es obedecer
ordenes

11. Me siento
integrado y aceptado
por la institucion
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12. Mi trabajo es lo
suficientemente
variado y flexible

13. Se me ha
brindado toda la
informacidn necesaria
para realizar
adecuadamente mi
tarea

14. Siento que mi
jornada de trabajo es
excesiva

15. Tengo pleno
conocimiento de lo
que la institucion
espera de mi trabajo

16. Me resulta
gratificante compartir
las tareas con otros
profesionales

17. Los superiores
manifiestan interés en
mi desempefio

18. Siempre supe que
mi verdadera
profesion era ensefiar

19. La institucion
intenta satisfacer las
necesidades de todos
por igual

20. No tengo
suficiente tiempo para
descansar entre los
periodos de clase

21. El ambiente
donde trabajo no me
permite desarrollar a
pleno mis habilidades
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22. Lo unico que
espero de mi trabajo
es alcanzar una
situacion
econdmica estable

23. Me siento un poco
inseguro con respecto
a las actividades que
debo realizar

24. Me interesa
producir
constantemente ideas
nuevas y productivas

25. Los directivos no
estan preparados para
delegar funciones

26. Mi lugar de
trabajo tiene una
ventilacion adecuada

27. No me siento
acompaiiado por la
institucion cuando
surgen
inconvenientes
laborales

28. Suelo aburrirme
cuando estoy
dictando clases

29. Siento que mi
tarea me permite
obtener importantes
logros

30. La direccion
anima a los docentes
a participar de las
actividades
Escolares
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31. Si tuviera que
elegir nuevamente mi
profesion me gustaria
que

estuviera relacionada
con la docencia

32. Muchas veces no
estoy seguro si
cumplo con las
expectativas de la
Institucion

33. Los superiores me
consultan con
frecuencia acerca de
la ejecucion

de mis tareas

F. Salidas estadistica 1SP

GET

FILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en docentes\Bienestar psicoldgica
y satisfaccion laboral en docentes.sav'.

DATASET NAME Conjunto_de_datos1 WINDOW=FRONT.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
FREQUENCIES VARIABLES=Sector Género CargoAdicional TituloDocente
/ORDER=ANALYSIS
Frecuencias

Notas
Salida creada 28-0OCT-2023 11:34:57
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Comentarios

Entrada Datos F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
psicologico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicologica y

satisfaccion laboral en docentes.sav

Conjunto de datos activo IConjunto_de_datos1

Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de 53

datos de trabajo

Manejo de valor perdido Definicion de ausencia Los valores perdidos definidos por el

usuario se tratan como perdidos.

Las estadisticas se basan en todos los
casos con datos validos.

Casos utilizados

Sintaxis FREQUENCIES  VARIABLES=Sector
Género CargoAdicional TituloDocente
/ORDER=ANALYSIS.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,00
Tiempo transcurrido 00:00:00,00
[Conjunto_de_datos1] F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion
docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav
Estadisticos
Sector Género Carg_;oAdicionaI TituloDocente
N Valido 53 53 53 53
Perdidos 0 0 0 0
Tabla de frecuencia
Sector
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
\Valido  Publico 39 73,6 73,6 73,6
Privado 2 3,8 3,8 77,4
Ambos 12 22,6 22,6 100,0
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Total 53 100,0 100,0
Género
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Masculino 14 26,4 26,4 26,4
Femenino 39 73,6 73,6 100,0
Total 53 100,0 100,0
CargoAdicional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 50 94,3 94,3 94,3
Si 3 57 57 100,0
Total 53 100,0 100,0
TituloDocente
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Historia 8 15,1 15,1 15,1
Geografia 3 57 5,7 20,8
LengualLiteratura/Castellano 6 11,3 11,3 32,1
Comunicacioén Social 1 1,9 1,9 34,0
Psicologia 4 7,5 7,5 41,5
Ciencias Sociales 2 3.8 3.8 45,3
Educacioén Primaria 1 1,9 1,9 47,2
Ciencias Sagradas 2 3,8 3,8 50,9
Artes Visuales 1 1,9 1,9 52,8
Matematica/Fisica/Cosmografia 5 94 94 62,3
Biologia 2 3,8 3,8 66,0
Educacion Fisica 4 75 7,5 73,6
Tecnologia/Comunicacion/Computacion 2 3,8 3,8 77,4
Economia/Gestion/Administracion 3 57 57 83,0
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Musica
Francés

Inglés

Bibliotecologia
Filosofia
Total

Ciencias Juridicas/Contables

4 7,5 7,5 90,6

1 1,9 1,9 92,5

1 1,9 1,9 94,3

1 1,9 1,9 96,2

1 1,9 1,9 98,1

1 1,9 1,9 100,0
53 100,0 100,0

DESCRIPTIVES VARIABLES=Edad CantEscuelas CantHoras Antiguedad CantMaterias CantCursos

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos

Notas

Salida creada

Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Sintaxis

Recursos

Datos

Conjunto de datos activo
Filtro

Ponderacion

Segmentar archivo

N de filas en el archivo de
datos de trabajo

Definicion de ausencia

Casos utilizados

Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

28-0OCT-2023 11:36:20

F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
psicologico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicologica y
satisfaccion laboral en docentes.sav

IConjunto_de_datos1
<ninguno>
<ninguno>
<ninguno>
53

Los valores perdidos definidos por el
usuario se trata como valores perdidos.

Se utilizan todos los datos no perdidos.

DESCRIPTIVES VARIABLES=Edad
CantEscuelas CantHoras Antiguedad
CantMaterias CantCursos

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.

00:00:00,00
00:00:00,00
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Estadisticos descriptivos

Desviacién

N Minimo Méaximo Media estandar
Edad 53 27 55 39,55 7,871
CantEscuelas 53 1 6 2,66 1,224
CantHoras 53 7 50 29,11 10,588
Antiguedad 53 1 24 10,72 5,881
CantMaterias 53 1 12 2,62 2,002
CantCursos 53 2 23 8,47 4,878
N valido (por lista) 53

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'‘docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+

'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
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/COMPRESSED.

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.

SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.

COMPUTE TotalBienestarPsicologico=Bienestar1 + Bienestar2
+Bienestar3+Bienestar4+Bienestar5+Bienestar6+Bienestar7+Bienestar8+Bienestar9+Bienestar10+Bienestar11+Bi
enestar12+Bienestar13+Bienestar14+Bienestar15+Bienestar16+Bienestar17+Bienestar18+Bienestar19+Bienestar
20+Bienestar21+Bienestar22+Bienestar23.
EXECUTE.
COMPUTE BienestarF1Autoaceptacion=Bienestar3 + Bienestar6 + Bienestar7 + Bienestar10.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+

'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'

/COMPRESSED.

COMPUTE
BienestarF2CrecimPersonal=Bienestar15+Bienestar16+Bienestar20+Bienestar21+Bienestar22+Bienestar23.

EXECUTE.
COMPUTE BienestarF3PropositoVida=Bienestar1+Bienestar12.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE BienestarF4RelacPositivas=Bienestar2+Bienestar4+Bienestar5+Bienestar9+Bienestar11.

EXECUTE.
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DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE BienestarF5DominioAmbiental=Bienestar8+Bienestar17.
EXECUTE.
COMPUTE BienestarF6Autonomia=Bienestar13+Bienestar14+Bienestar18+Bienestar19.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicologica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
CROSSTABS

/ITABLES=TotalBienestarPsicologico BienestarF1Autoaceptacion BienestarF2CrecimPersonal
BienestarF3PropositoVida BienestarF4RelacPositivas BienestarF5DominioAmbiental BienestarF6Autonomia BY
Sector Género CantEscuelas CantHoras CantMaterias CantCursos

/FORMAT=AVALUE TABLES
/CELLS=COUNT
/COUNT ROUND CELL.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'

/COMPRESSED.
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RECODE Satisfaccion4 ('1'=5) ('2'=4) ('3'=3) ('4'=2) ('5'=1) INTO Satisf4.
VARIABLE LABELS Satisf4 'Satisfad4invertido'.
EXECUTE.

RECODE Satisfaccion4 Satisfaccion5 Satisfaccion7 Satisfaccion9 Satisfaccion11 Satisfaccion12 Satisfaccion13
Satisfaccion15 Satisfaccion16 Satisfaccion17 Satisfaccion18 Satisfaccion19 Satisfaccion24 Satisfaccion26
Satisfaccion29 Satisfaccion30 Satisfaccion31 Satisfaccion33 ('1'=5) ('2'=4) ('3'=3) ('4'=2) ('5'=1) INTO Satisf4
Satisf5 Satisf7 SatisfO Satisf11 Satisf12 Satisf13 Satisf15 Satisf16 Satisf17 Satisf18 Satisf19 Satisf24 Satisf26
Satisf29 Satisf30 Satisf31 Satisf33.

Numero de advertencia 4638 en columna 274. Texto: (

Las variables de cadena que se estan recodificando difieren en longitud. La

recodificacién puede ser inapropiada para algunas de las variables.

VARIABLE LABELS Satisf4 'Satisfadlnvertido' /Satisf5 'SafistSinvertido' /Satisf7 'Satisf7Invertido' /Satisf9
'Satisf9lnvertido' /Satisf11 'Satisf11Invertido' /Satisf12 'Satisf12Invertido' /Satisf13 'Satisf13Invertido' /Satisf15
'Satisf15Invertido' /Satisf16 'Satisf16Invertido’ /Satisf17 'Satisf17Invertido' /Satisf18 'Satisf18Invertido' /Satisf19
'Satisf19Invertido' /Satisf24 'Satisf24Invertido’' /Satisf26 'Satisf26Invertido’ /Satisf29 'Satisf29Invertido' /Satisf30
'Satisf30Invertido' /Satisf31

'Satisf31Invertido' /Satisf33 'Satisf33Invertido'.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'

/COMPRESSED.
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COMPUTE
TotalSatisfLaboral=Satisf4+Satisf5+Satisf7+SatisfO+Satisf11+Satisf12+Satisf13+Satisf16+Satisf15+Satisf17+Satisf
18+Satisf19+Satisf24+Satisf26+Satisf29+Satisf30+Satisf31+Satisf33+Satisfaccion1+Satisfaccion8+Satisfaccion14
+Satisfaccion20+Satisfaccion2+Satisfaccion3+Satisfaccion25+Satisfaccion27+Satisfaccion6+Satisfaccion10+Satisf
accion22+Satisfaccion28+Satisfaccion23+Satisfaccion32+Satisfaccion21.

EXECUTE.

DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.

SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.

RECODE Satisfaccion4 Satisfaccion5 Satisfaccion7 Satisfaccion9 Satisfaccion11 Satisfaccion12 Satisfaccion13
Satisfaccion15 Satisfaccion16 Satisfaccion17 Satisfaccion18 Satisfaccion19 Satisfaccion24 Satisfaccion26
Satisfaccion29 Satisfaccion30 Satisfaccion31 Satisfaccion33 (5=1) (4=2) (3=3) (2=4) (1=5) INTO Satisf4 Satisf5
Satisf7 Satisf9 Satisf11 Satisf12 Satisf13 Satisf15 Satisf16 Satisf17 Satisf18 Satisf19 Satisf24 Satisf26 Satisf29
Satisf30 Satisf31 Satisf33.

VARIABLE LABELS Satisf4 'Satisfadlnvertido' /Satisf5 'SafistSInvertido' /Satisf7 'Satisf7Invertido' /Satisf9
'Satisf9lnvertido' /Satisf11 'Satisf11Invertido' /Satisf12 'Satisf12Invertido' /Satisf13 'Satisf13Invertido' /Satisf15
'Satisf15Invertido' /Satisf16 'Satisf16Invertido’ /Satisf17 'Satisf17Invertido' /Satisf18 'Satisf18Invertido' /Satisf19
'Satisf19Invertido' /Satisf24 'Satisf24Invertido’' /Satisf26 'Satisf26Invertido’ /Satisf29 'Satisf29Invertido' /Satisf30
'Satisf30Invertido' /Satisf31

'Satisf31Invertido' /Satisf33 'Satisf33Invertido'.
EXECUTE.
COMPUTE TareaJornadalaboral=Satisfaccion1+Satisfaccion8+Satisfaccion14+Satisfaccion20.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE TareaAmbienteTrabajo=Satisfaccion2+Satisf12+Satisf26.
EXECUTE.

COMPUTE
SocioorganizativaComunicacion=Satisfaccion3+Satisf5+SatisfO+Satisf13+Satisf15+Satisf17+Satisf19+Satisf33.
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EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicolégica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE Socioorganizativalntegracion=Satisf11+Satisfaccion25+Satisfaccion27+Satisf30.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE MotivacionDesgano=Satisfaccion6+Satisfaccion10+Satisfaccion22+Satisf24+Satisfaccion28.
EXECUTE.
COMPUTE MotivacionIncertidumbre=Satisfaccion23+Satisfaccion32.
EXECUTE.
COMPUTE AutorrealizacionSentidoLogro=Satisf4+Satisf7+Satisfaccion21+Satisf29.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicolégica y satisfacciéon laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE AutorrealizacionVocacion=Satisf16+Satisf18+Satisf31.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos1.
SAVE OUTFILE='F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicolégico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.

DESCRIPTIVES VARIABLES=TotalSatisfLaboral Tareadornadalaboral TareaAmbienteTrabajo
SocioorganizativaComunicacion  Socioorganizativalntegracion = MotivacionDesgano  MotivacionIncertidumbre
AutorrealizacionSentidoLogro AutorrealizacionVocacion

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.
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DESCRIPTIVES VARIABLES=TotalSatisfLaboral TareaJornadalLaboral TareaAmbienteTrabajo
SocioorganizativaComunicacion  Socioorganizativalntegracion  MotivacionDesgano  Motivacionincertidumbre
AutorrealizacionSentidoLogro AutorrealizacionVocacion

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos
Notas
Salida creada 28-0CT-2023 13:50:17
Comentarios
Entrada Datos F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
lpsicolégico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicoldgica y
satisfaccion laboral en docentes.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos1
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de 53
datos de trabajo
Manejo de valor perdido Definicion de ausencia Los valores perdidos definidos por el
usuario se trata como valores perdidos.
Casos utilizados Se utilizan todos los datos no perdidos.
Sintaxis IDESCRIPTIVES
VARIABLES=TotalSatisfLaboral
TareaJornadalaboral
TareaAmbienteTrabajo
SocioorganizativaComunicacion
Socioorganizativalntegracion
MotivacionDesgano
MotivacionIncertidumbre
AutorrealizacionSentidoLogro
AutorrealizacionVocacion
/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN
JMAX.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,00
Tiempo transcurrido 00:00:00,01
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Estadisticos descriptivos

Desviacién

N Minimo Maximo Media estandar
TotalSatisfLaboral 53 70 143 103,08 14,753
TareaJornadalLaboral 53 7 14 10,75 2,047
TareaAmbienteTrabajo 53 4 14 9,36 1,972
SocioorganizativaComunicacion 53 13 38 22,89 4,640
Socioorganizativalntegracion 53 5 20 13,09 2,719
MotivacionDesgano 53 10 24 16,87 3,459
MotivacionIncertidumbre 53 2 9 6,40 1,668
AutorrealizacionSentidoLogro 53 5 17 12,89 2,920
AutorrealizacionVocacion 53 6 15 10,83 2,045
N vélido (por lista) 53

RECODE Bienestar2 Bienestar4 Bienestar5 Bienestar9 Bienestar11 Bienestar8 Bienestar17 Bienestar18 (5=1)
(4=2) (3=3) (2=4) (1=5) INTO BienlInvertido2 Bieninvertido4 Bienlnvertido5 Bienlnvertido9 Bienlnvertido11
Bienlnvertido8 Bienlnvertido17 Bienlnvertido18.

EXECUTE.
COMPUTE F1Autoaceptacion=Bienestar3+Bienestar6+Bienestar7+Bienestar10.
EXECUTE.

COMPUTE
F2CrecimientoPersonal=Bienestar15+Bienestar16+Bienestar20+Bienestar21+Bienestar22+Bienestar23.

EXECUTE.
COMPUTE F3PropositoVida=Bienestar1+Bienestar12.
EXECUTE.
COMPUTE F4RelacionesPositivas=Bienlnvertido2+BienInvertido4+BienInvertido5+Bienlnvertido9+BienInvertido11.
EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos2.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
'docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
COMPUTE F5DominioAmbiental=BienlInvertido8+Bienlnvertido17.
EXECUTE.

COMPUTE F6Autonomia=Bienestar13+Bienestar14+Bienlnvertido18+Satisfaccion19.
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EXECUTE.

COMPUTE
TotalBienestarPsicologico=F1Autoaceptacion+F2CrecimientoPersonal+F3PropositoVida+F4RelacionesPositivas+F
5DominioAmbiental+F6Autonomia.

EXECUTE.
DATASET ACTIVATE Conjunto_de_datos2.
SAVE OUTFILE="F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar psicoldgico y satisfaccion laboral en '+
‘docentes\Bienestar psicoldgica y satisfaccion laboral en docentes.sav'
/COMPRESSED.
DESCRIPTIVES VARIABLES=TotalBienestarPsicologico

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos
Notas
Salida creada 30-OCT-2023 15:09:50
Comentarios
Entrada Datos F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
psicolégico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicoldgica y
satisfaccion laboral en docentes.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos2
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de 53
datos de trabajo
Manejo de valor perdido Definicion de ausencia Los valores perdidos definidos por el
usuario se trata como valores perdidos.
Casos utilizados Se utilizan todos los datos no perdidos.
Sintaxis DESCRIPTIVES
VARIABLES=TotalBienestarPsicologico
[STATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,00
Tiempo transcurrido 00:00:00,00
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Estadisticos descriptivos

Desviacién
N Minimo Maximo Media estandar
TotalBienestarPsicologico 53 68 109 88,74 10,650
N valido (por lista) 53

CORRELATIONS

/VARIABLES=TotalBienestarPsicologico TotalSatisfLaboral

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/IMISSING=PAIRWISE.

Correlaciones

Notas

Salida creada

Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Datos

Conjunto de datos activo

30-OCT-2023 15:10:12

F:\Facultad\Trabajos  finales\Bienestar
psicoloégico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicoldgica y
satisfaccion laboral en docentes.sav

IConjunto_de_datos2

Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de 53

datos de trabajo

Definicion de ausencia

Casos utilizados

Los valores perdidos definidos por el
usuario se tratan como perdidos.

Las estadisticas para cada par de

variables se basan en todos los casos
con datos validos para dicho par.
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Sintaxis |CORRELATIONS
/VARIABLES=TotalBienestarPsicologico
TotalSatisfLaboral
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,02
Tiempo transcurrido 00:00:00,02
Correlaciones
TotalBienestarPsicologico | TotalSatisfLaboral
TotalBienestarPsicologico ~ Correlaciéon  de 1 422"
Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 53 53
TotalSatisfLaboral Correlacion  de 422" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,002
N 53 53

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

CORRELATIONS

/VARIABLES=F1Autoaceptacion

F2CrecimientoPersonal

F3PropositoVida F4RelacionesPositivas

F5DominioAmbiental F6Autonomia TareaJornadalLaboral TareaAmbienteTrabajo SocioorganizativaComunicacion

Socioorganizativalntegracion

AutorrealizacionVocacion

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones

MotivacionDesgano
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Notas

Salida creada

Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Sintaxis

Recursos

Datos

Conjunto de datos activo

30-OCT-2023 15:11:14

F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
Ipsicolégico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicoldgica y
satisfaccion laboral en docentes.sav

Conjunto_de_datos2

Filtro
Ponderacioén

Segmentar archivo

<ninguno>
<ninguno>

<ninguno>

N de filas en el archivo de
datos de trabajo

Definicion de ausencia

Casos utilizados

Tiempo de procesador

Tiempo transcurrido

53

Los valores perdidos definidos por el
usuario se tratan como perdidos.

Las estadisticas para cada par de
variables se basan en todos los casos
con datos validos para dicho par.

CORRELATIONS
/VARIABLES=F1Autoaceptacion
F2CrecimientoPersonal
F3PropositoVida F4RelacionesPositivas
F5DominioAmbiental F6Autonomia
TareaJornadalaboral
TareaAmbienteTrabajo
SocioorganizativaComunicacion
Socioorganizativalntegracion
MotivacionDesgano
Motivacionincertidumbre
AutorrealizacionSentidoLogro
AutorrealizacionVocacion
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/IMISSING=PAIRWISE.

00:00:00,00
00:00:00,00

Correlaciones
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F1Autoace | F2Crecimiento |F3Proposit |F4RelacionesP [ F5SDominioA
ptacion Personal oVida ositivas mbiental

F1Autoaceptacion  Correla 1 429”7 488" 419”7 ,167
cion de
Pearso
n
Sig. ,001 ,000 ,002 ,231
(bilater
al)

N 53 53 53 53 53

F2CrecimientoPerso Correla 429" 1 4417 ,509” ,265
Inal ciéon de
Pearso
n

Sig. ,001 ,001 ,000 ,055
(bilater
al)

N 53 53 53 53 53

F3PropositoVida Correla ,488” 4417 1 ,350° ,220
cién de
Pearso
n
Sig. ,000 ,001 ,010 ,113
(bilater
al)

N 53 53 53 53 53

F4RelacionesPositiv Correla 419" ,509™ ,350 1 427"
as ciéon de
Pearso
n
Sig. ,002 ,000 ,010 ,001
(bilater
al)

N 53 53 53 53 53

F5DominioAmbiental Correla 167 ,265 ,220 427" 1
cién de
Pearso
n
Sig. ,231 ,055 ,(113 ,001
(bilater
al)

N 53 53 53 53 53

F6Autonomia Correla ,370” ,350 ,191 ,625" ,146
cion de
Pearso
n
Sig. ,006 ,010 72 ,000 ,298
(bilater
al)
N 53 53 53 53 53

TareaJornadalLaboral Correla ,025 ,169 ,080 ,030 -,015
cién de
Pearso
n
Sig. ,858 ,226 ,571 ,832 ,915
(bilater
al)
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N

53

53

53

53

53

TareaAmbienteTrabaj Correla
[e] cion de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)
N

,3617

,008

53

,389"

,004

53

,325

,018

53

,028

,840

53

,157

,263

53

SocioorganizativaCo Correla
Imunicacion cion de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,133

,342

53

272

,049

53

,343

,012

53

,023

,871

53

175

,210

53

Socioorganizativalnte Correla
gracion cion de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)
N

,134

,337

53

,322°

,019

53

,232

,094

53

,030

,834

53

123

,379

53

MotivacionDesgano Correla
cion de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)
N

,356"

,009

53

,556"

,000

53

ATT

,000

53

314

,022

53

,128

,360

53

Motivacionincertidum Correla
Jbre cién de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

478"

,000

53

,384"

,005

53

,382"

,005

53

4517

,001

53

,241

,082

53

AutorrealizacionSenti Correla
doLogro cion de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)
N

,369°

,007

53

453"

,001

53

,468"

,000

53

,182

,192

53

,110

,433

53

AutorrealizacionVoca Correla
cion ciéon de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)
N

,269

,051

53

,353"

,010

53

,281°

,042

53

-,007

,959

53

,017

,903

53
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Correlaciones

F6Auto
nomia

TareadJornad
alLaboral

TareaAmbien
teTrabajo

SocioorganizativaC
omunicacion

Socioorganizativ
alntegracion

F1Autoaceptacion

Correl
acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,370"

,006

53

,025

,858

53

,3617

,008

53

,133

,342

53

,134

,337

53

F2CrecimientoPers

onal

Correl
acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,350°

,010

53

,169

,226

53

,389"

,004

53

272

,049

53

,322°

,019

53

F3PropositoVida

Correl
acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,191

72

53

,080

,571

53

,325°

,018

53

,343

,012

53

,232

,094

53

F4RelacionesPositi
vas

Correl
acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,625”

,000

53

,030

,832

53

,028

,840

53

,023

,871

53

,030

,834

53

F5DominioAmbient
al

Correl
acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,146

,298

53

-,0156

,915

53

,157

,263

53

175

,210

53

123

,379

53

F6Autonomia

Correl
acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

-171

,222

-,043

,761

91

-,070

,618

-,058

,680




N

53

53

53

53

53

TareaJornadalLabo Correl
Iral acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

=171

,222

53

53

141

,313

53

,281°

,042

53

,329°

,016

53

TareaAmbienteTra Correl
Ibajo acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

-,043

,761

53

141

,313

53

53

,450”

,001

53

463"

,000

53

SocioorganizativaC Correl

omunicacion acion
de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)

N

-,070

,618

53

,281°

,042

53

,450”

,001

53

53

,790”

,000

53

Socioorganizatival Correl
Integracion acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

-,058

,680

53

,329°

,016

53

463"

,000

53

,790”

,000

53

53

MotivacionDesgan Correl
(o] acion
de
Pearso
n
Sig.
(bilater
al)
N

273"

,048

53

,061

,667

53

4617

,001

53

AT

,002

53

,318

,020

53

Motivacionincertidu Correl
Imbre acion
de
Pearso
n

Sig.
(bilater
al)

N

,342

,012

53

-,089

,525

53

72

217

53

,230

,098

53

,199

,152

53

AutorrealizacionSe Correl
ntidoLogro acion
de

17

,346°

92

,562"

,595™

,699”




Pearso

n

Sig. ,405 ,011 ,000 ,000 ,000

(bilater

al)

N 53 53 53 53 53
AutorrealizacionVo Correl ,040 ,004 ,368" ,284° ,338"
cacion acion

de

Pearso

n

Sig. 778 ,979 ,007 ,040 ,013

(bilater

al)

N 53 53 53 53 53

Correlaciones
MotivacionDe |Motivacionincerti | AutorrealizacionSen | Autorrealizacion
sgano dumbre tidoLogro Vocacion
F1Autoaceptacion Correla ,356" AT78” ,369” ,269
cion de

Pearson

Sig. ,009 ,000 ,007 ,051

(bilatera

)

N 53 53 53 53
F2CrecimientoPerson Correla ,556" ,384" 453" ,353"
al cion de

Pearson

Sig. ,000 ,005 ,001 ,010

(bilatera

)

N 53 53 53 53
F3PropositoVida Correla ATT” ,382" 468" 281

cién de

Pearson

Sig. ,000 ,005 ,000 ,042

(bilatera

)

N 53 53 53 53
F4RelacionesPositiva Correla ,314° ,4517 ,182 -,007
S cion de

Pearson

Sig. ,022 ,001 ,192 ,959

(bilatera

)

N 53 53 53 53
F5DominioAmbiental Correla ,128 ,241 ,(110 ,017

cion de

Pearson

Sig. ,360 ,082 ,433 ,903

(bilatera

)
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1)

94

N 53 53 53 53
F6Autonomia Correla 273 ,342 17 ,040

ciéon de

Pearson

Sig. ,048 ,012 ,405 778

(bilatera

)

N 53 53 53 53
TareaJornadalLaboral Correla ,061 -,089 ,346° ,004

cion de

Pearson

Sig. ,667 ,525 ,011 ,979

(bilatera

)

N 53 53 53 53
TareaAmbienteTrabaj Correla 4617 172 562" ,368"
o cién de

Pearson

Sig. ,001 217 ,000 ,007

(bilatera

)

N 53 53 53 53
SocioorganizativaCo Correla A7 ,230 595" 284"
Imunicacion cion de

Pearson

Sig. ,002 ,098 ,000 ,040

(bilatera

)

N 53 53 53 53
Socioorganizativalnte Correla ,318 ,199 ,699” ,338"
gracion cion de

Pearson

Sig. ,020 ,152 ,000 ,013

(bilatera

)

N 53 53 53 53
MotivacionDesgano  Correla 1 ,379” 473" ,301°

cién de

Pearson

Sig. ,005 ,000 ,028

(bilatera

)

N 53 53 53 53
Motivacionlncertidum Correla ,379” 1 ,262 ,138
Jore cion de

Pearson

Sig. ,005 ,058 ,323

(bilatera

)

N 53 53 53 53
AutorrealizacionSenti Correla 473" ,262 1 489"
doLogro cion de

Pearson

Sig. ,000 ,058 ,000

(bilatera




N 53 53 53 53
AutorrealizacionVocac Correla ,301° ,138 4897 1

fion ciéon de

Pearson

Sig. ,028 ,323 ,000

(bilatera

)

N 53 53 53 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

DESCRIPTIVES VARIABLES=TotalBienestarPsicologico F1Autoaceptacion F2CrecimientoPersonal
F3PropositoVida F4RelacionesPositivas F5DominioAmbiental F6Autonomia

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptivos
Notas
Salida creada 30-OCT-2023 15:55:11
Comentarios
Entrada Datos F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
psicologico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicoldgica y
satisfaccion laboral en docentes.sav
Conjunto de datos activo Conjunto_de_datos2
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo de 53
datos de trabajo
Manejo de valor perdido Definicion de ausencia Los valores perdidos definidos por el
usuario se trata como valores perdidos.
Casos utilizados Se utilizan todos los datos no perdidos.
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Sintaxis

DESCRIPTIVES
VARIABLES=TotalBienestarPsicologico
F1Autoaceptacion
F2CrecimientoPersonal F3PropositoVida
F4RelacionesPositivas
F5DominioAmbiental F6Autonomia

[STATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.

Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,00
Tiempo transcurrido 00:00:00,00
Estadisticos descriptivos
Desviacion

N Minimo Maximo Media estandar
TotalBienestarPsicologico 53 68 109 88,74 10,650
F1Autoaceptacion 53 9 20 14,87 2,718
F2CrecimientoPersonal 53 17 30 25,32 2,953
F3PropositoVida 53 2 10 7,66 1,605
F4RelacionesPositivas 53 11 25 18,91 3,707
F5DominioAmbiental 53 3 10 7,25 1,764
F6Autonomia 53 9 20 14,74 2,280
N valido (por lista) 53

MEANS TABLES=TotalBienestarPsicologico TotalSatisfLaboral BY Sector Género CargoAdicional

/CELLS=MEAN COUNT STDDEV MIN MAX.

Medias

Notas

Salida creada

Comentarios

Entrada

Datos

05-NOV-2023 12:36:37

F:\Facultad\Trabajos finales\Bienestar
psicologico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicologica y
satisfaccion laboral en docentes.sav

96




Manejo de valor perdido

Conjunto de datos activo

Conjunto_de_datos1

Filtro
Ponderacioén

Segmentar archivo

<ninguno>
<ninguno>

<ninguno>

N de filas en el archivo de
datos de trabajo

Definicion de ausencia

Casos utilizados

53

Para cada variable dependiente en una
tabla, los valores perdidos definidos por
el usuario para la dependiente y todas
las variables de agrupacion se tratan
como perdidas.

Los casos utilizados para cada tabla no
tienen valores perdidos en ninguna
variable independiente y no todas las
variables dependientes tienen valores
perdidos.

Sintaxis MEANS
TABLES=TotalBienestarPsicologico
TotalSatisfLaboral BY Sector Género
CargoAdicional
/CELLS=MEAN COUNT STDDEV MIN
MAX.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,02
Tiempo transcurrido 00:00:00,01
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Incluido Excluido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
TotalBienestarPsicologico * 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%
Sector
TotalSatisfLaboral * Sector 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%
TotalBienestarPsicologico * 53 100,0% 0,0% 53 100,0%
Género
TotalSatisfLaboral * 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%
Género
TotalBienestarPsicologico * 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%
CargoAdicional
TotalSatisfLaboral * 53 100,0% 0 0,0% 53 100,0%
CargoAdicional
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TotalBienestarPsicologico TotalSatisfLaboral * Sector

Sector TotalBienestarPsicologico | TotalSatisfLaboral
Publico Media 88,95 102,79
N 39 39
Desviacién 10,498 15,792
estandar
Minimo 68 70
Maximo 108 143
Privado Media 74,00 89,50
N 2 2
Desviacion 2,828 10,607
estandar
Minimo 72 82
Maximo 76 97
Ambos Media 90,50 106,25
N 12 12
Desviacion 10,570 10,601
estandar
Minimo 74 82
Maximo 109 124
Total Media 88,74 103,08
N 53 53
Desviacion 10,650 14,753
estandar
Minimo 68 70
Maximo 109 143
TotalBienestarPsicologico TotalSatisfLaboral * Género
Género TotalBienestarPsicologico | TotalSatisfLaboral
Masculino Media 90,64 109,71
N 14 14
Desviacion 13,466 17,094
estandar
Minimo 68 82
Maximo 109 143
Femenino Media 88,05 100,69
N 39 39
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Desviacion 9,559 13,259

estandar

Minimo 72 70

Maximo 106 131
Total Media 88,74 103,08

N 53 53

Desviacién 10,650 14,753

estandar

Minimo 68 70

Maximo 109 143

TotalBienestarPsicologico TotalSatisfLaboral * CargoAdicional

CargoAdicional TotalBienestarPsicologico | TotalSatisfLaboral
No  Media 88,30 103,04
N 50 50
Desviacion 10,290 15,129
estandar
Minimo 68 70
Maximo 109 143
Si Media 96,00 103,67
N 3 3
Desviacion 16,462 7,095
estandar
Minimo 77 96
Maximo 106 110
Total Media 88,74 103,08
N 53 53
Desviacion 10,650 14,753
estandar
Minimo 68 70
Maximo 109 143
CORRELATIONS

/VARIABLES=TotalBienestarPsicologico TotalSatisfLaboral

CantMaterias CantCursos

/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.
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Correlaciones

Notas

Salida creada

Comentarios

Entrada

Manejo de valor perdido

Datos

Conjunto de datos activo

05-NOV-2023 13:23:09

F:\Facultad\Trabajos  finales\Bienestar
psicolégico y satisfaccion laboral en
docentes\Bienestar psicoldgica y
satisfaccion laboral en docentes.sav

IConjunto_de_datos1

Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>

N de filas en el archivo de
datos de trabajo

Definicion de ausencia

Casos utilizados

53

Los valores perdidos definidos por el
usuario se tratan como perdidos.

Las estadisticas para cada par de
variables se basan en todos los casos
con datos validos para dicho par.
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Sintaxis JCORRELATIONS
/VARIABLES=TotalBienestarPsicologico
TotalSatisfLaboral Edad CantEscuelas
CantHoras Antiguedad CantMaterias
CantCursos
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.
Recursos Tiempo de procesador 00:00:00,02
Tiempo transcurrido 00:00:00,01
Correlaciones
TotalBienestarPsicologico | TotalSatisfLaboral | Edad
TotalBienestarPsicologico  Correlacion de 1 4227 ,349°
Pearson
Sig. (bilateral) ,002 ,010




N 53 53 53
TotalSatisfLaboral Correlacion de 4227 1 ,047
Pearson
Sig. (bilateral) ,002 , 739
N 53 53 53
Edad Correlacion de ,349° ,047 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,010 , 739
N 53 53 53
CantEscuelas Correlacion de ,065 -,077 -,154
Pearson
Sig. (bilateral) ,642 ,582 ,271
N 53 53 53
CantHoras Correlacion de ,293" ,004 317
Pearson
Sig. (bilateral) ,033 977 ,021
N 53 53 53
Antiguedad Correlacion de -,143 -,044 ,067
Pearson
Sig. (bilateral) ,307 , 754 ,632
N 53 53 53
CantMaterias Correlacion de ,013 -,078 ,256
Pearson
Sig. (bilateral) ,925 ,580 ,064
N 53 53 53
CantCursos Correlacion de 72 -,033 317
Pearson
Sig. (bilateral) 217 ,814 ,021
N 53 53 53
Correlaciones
CantEscuelas CantHoras | Antiguedad
TotalBienestarPsicologico Correlacion de Pearson ,065 ,293° -,143
Sig. (bilateral) ,642 ,033 ,307
N 53 53 53
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TotalSatisfLaboral Correlacion de Pearson -,077 ,004 -,044
Sig. (bilateral) ,582 977 ,754
N 53 53 53
Edad Correlacion de Pearson -,154 317 ,067
Sig. (bilateral) ,271 ,021 ,632
N 53 53 53
CantEscuelas Correlacion de Pearson 1 ,015 -,051
Sig. (bilateral) ,916 717
N 53 53 53
CantHoras Correlaciéon de Pearson ,015 1 ,005
Sig. (bilateral) ,916 ,973
N 53 53 53
Antiguedad Correlacion de Pearson -,051 ,005 1
Sig. (bilateral) 717 973
N 53 53 53
CantMaterias Correlacion de Pearson ,096 ,250 ,161
Sig. (bilateral) ,495 ,071 ,251
N 53 53 53
CantCursos Correlacion de Pearson ,205 ,610” -,209
Sig. (bilateral) ,142 ,000 ,133
N 53 53 53
Correlaciones
CantMaterias CantCursos
TotalBienestarPsicologico Correlaciéon de Pearson ,013 172
Sig. (bilateral) ,925 217
N 53 53
TotalSatisfLaboral Correlacion de Pearson -,078 -,033
Sig. (bilateral) ,580 ,814
N 53 53
Edad Correlacion de Pearson ,256 317
Sig. (bilateral) ,064 ,021
N 53 53
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CantEscuelas Correlacion de Pearson ,096 ,205
Sig. (bilateral) ,495 ,142
N 53 53
CantHoras Correlacion de Pearson ,250 ,610”
Sig. (bilateral) ,071 ,000
N 53 53
Antiguedad Correlacion de Pearson ,161 -,209
Sig. (bilateral) ,251 ,133
N 53 53
CantMaterias Correlacion de Pearson 1 ,046
Sig. (bilateral) ,743
N 53 53
CantCursos Correlacion de Pearson ,046 1
Sig. (bilateral) ,743
N 53 53

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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G. Paros y asambleas Docentes

ASAMBLEAS ESCOLARES

NOCTURNAS:
Martes 21/11

DIURNAS:
Miérc.22/11

Miércoles 22 a las 18 en Seccional:
Asamblea de delegados/as (resolutiva)

Jueves 23: Congreso de AGMER en Nogoya

Material disponible para su descarga en nuestra pagina
el miércoles 22/11 a partir de las 17.

&
WWW "Susana Peta #c:vu[o - Wﬂ@

ASAMBLEAS
o ES

Viernes 21 de octubre
2 HORAS POR TURNO
sau-uglﬂ':',“.}',."é!!ﬁ:n

Condicionas laborales y pedagbgicas
Vinculos socio-comunitarios

F’ﬂ #JEI:II_EE_ED]]EW!.L Pi _—

2 Feta hooyedo
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https://www.google.com/imgres?imgurl=https://media.lacapital.com.ar/p/34e3bd697c7ad5036b77455c36c2ab0e/adjuntos/205/imagenes/100/224/0100224273/agmerjpg.jpg&imgrefurl=https://www.unoentrerios.com.ar/la-provincia/gremios-docentes-efectivizan-la-primera-jornada-paro-n10099789.html&h=361&w=642&tbnid=Dw_pIfgqHIADhM&source=sa.im&tbnh=168&tbnw=300&usg=AI4_-kQosT4sCC9PBdqdnrxHdKvRhOC30g&vet=1&docid=mEkrbvbuepc-XM
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://www.rionegro.com.ar/wp-content/uploads/2023/04/roca-marcha-unter-02.jpg&imgrefurl=https://www.rionegro.com.ar/gremios/unter-se-reune-manana-en-roca-y-discutira-si-continuan-los-paros-2841771/&h=800&w=1200&tbnid=gDeSWFKxaOYpOM&source=sa.im&tbnh=183&tbnw=275&usg=AI4_-kQiHkCzEOWy-vJb5ebLM7YfEUE1AA&vet=1&docid=klJ9b41_prbF9M
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://agmerparana.com.ar/wp-content/uploads/2022/10/asambleas-escolares-21-10-22.jpg&imgrefurl=https://agmerparana.com.ar/asambleas-escolares-21-de-octubre/&h=1080&w=1080&tbnid=n3j6OC7qovDoWM&source=sa.im&tbnh=225&tbnw=225&usg=AI4_-kSHFqOIRXTxxv6XCWFZMAfkc1_MQg&vet=1&docid=HwaleriYZOtnDM
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